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BASKANDAN

Denizli ihracatgilar Birligi
Yonetim Kurulu Baskani

HUSEYIN MEMISOGLU
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SAGLIK OLDUKTAN
SONRA HER SEVIN
USTESINDEN GELIRiZ

COVID-19 salgininin kontrol altina alinmasindan
sonra yeniden birlikteyiz. Tiim diinya gibi biz

de bir siireligine durduk; evlerimize kapandik

ve sevdiklerimizin saghdi icin dua ettik. Bizim
neslimizin gérmedidi tiirde bir felakete tanik
olduk. Oncelikle hayatini kaybeden biitiin
hemsehrilerimize ve vatandaglarimiza Allah'tan
rahmet diliyorum. Allah bir daha bize bdyle giinler
gOstermesin.

Konunun ekonomik boyutu da ne yazik ki saglhk
kadar blyiik. Dev fabrikalar kapali kaldi ve
milyarlarca dolar degerindeki siparis iptal oldu.
Odeme diizenleri bozuldu, kiiresel finansal
hareketlilik durdu. Devletimizin ve hukimetimizin
gerek pandeminin kontroli igin verdigi miicadeleyi
gerekse ekonomik olarak Ulkemizi ayakta tutma
cabalarini takdirle izledik. Ozellikle Avrupa ve
ABD'de de yasananlari gordikten sonra tlkemize
ve insanimiza duydugumuz giiven pekisti. Biz pek
cok sebeple iyimseriz. Ama insanimizin devletiyle
zor zamanlarda bir olabilmesi gergekten bizi
digerlerine gore avantajl kiliyor.

Birligimiz bu siiregte bilginin kesintiye ugramadan
yayllmasi igin galisti. Firmalarimizin hak ve
hukuklarinin korunmasi, firmalarimizin bunlardan
haberdar olmasi igin elimizden geleni yaptik.
Sehrimizde ve bdlgemizdeki sektorleri ve firmalari
izledik. Tabiri caizse bir hasar tespiti yaptik. Gorls
ve taleplerinizi dogru mercilere ilettik. iletmeye de
devam edecegiz. Simdi tedbiri elden birakmadan
toparlanma zamani.

2020 elbette rakamlar acisindan dnceki yillarin
gerisinde kalacak ama pek ¢ok agidan yeni bir
doénemin de miladi olacak. Bu tespitin sonuglarini
2021 itibaryla gérmeye baslayacagiz. Ama her
seyden onemlisi saglik. Hepiniz igin saglikli bir
hayat diliyorum. Saglik olduktan sonra her seyin
Ustesinden geliriz.

Saygilarimla,
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Turkiye hikayesini dunyaya anlatlyorl

Hem Doguyuz hem Batiyiz biz. Medeniyetlerin bulustugu
bu topraklarda birlikte glclu, birlikte zengin bir harmoninin ahenglylz
Azmi movasyonla bilenen, geng ruhu tutkuyla buyuyen bir ulkeylz biz.
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Turkiye gucunu ve hlkayesml yeni markasiyla dunyaya anlatlyor

Potansiyeli kesfet:
turkeydiscoverthepotential.com #gucunukesfetturkiye

—



4

ICINDEKILER

- I
@ &
w2 g = &
L 6 i 2
4w = 2 @
20

“YENI DONEM BIRGOK

: FIRSATI DA BERABERINDE
COVID19°UN RAKAMLARA YANSIYAN GETIRECEK”

YONO ELDE EDEBILECEGIMZ GELIRIN T
YARISINI KAYBETTIK Memsodly “Ulele arasindakd ot iskler
yeniden sekillenecedi, belki de is yapis bigimlerinin

doniisiime ugrayacadi yeni donem birgok firsati da
beraberinde getirecek” diyor.

Denizli'nin de lokomotifi olan tekstil ile birlikte otomotivde
yasanan ihracat kaybi 100 yil iginde bir ilk. Sadece tekstil
sektoriiniin ilk bes aydaki kaybi 1 milyar dolar. Biitiin bunlara

ragmen Denizli gelecede umutla bakiyor.
24 Denizli ihracatini
__ Arttiracak Proje

“SENDEN
iIHRACATGCI OLUR”

16

BERAT ALBAYRAK,
DENIZLi i$ DUNYASI
=4 BULUSMASI'NDA

sean 1 KONUSTU
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COVID-19 SONRASI

ISE DONUS REHBERI

Covid-19 salgini nedeniyle bir siiredir islerine ara vermek ya da galismalarini uzaktan
ylriitmek zorunda kalan herkesin ise donmeye basladigi bugtinlerde nelere dikkat edilmesi
gerekiyor? Nelerin yapilmasi, nelerin yapiimamasi, nelere dikkat edilmesi gerektigine dair
tiim yanitlari bu rehberde bulacaksiniz.
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DUNYADAN

AVRUPA MERKEZ BANKASI FAiZ ORANIN
SABIT TUTTU; PANDEMi DESTEGINi 600
MLYAR EURO ARTTIRDI

Avrupa Merkez Bankasi'nin (ECB) diizenledigi yonetim
toplantisinda faiz oranlarinda degisiklige gidilmemesi
ve krize karsi destek programinin artirilmasina karar
verildi.

Banka, Pandemi Acil Varlik Am Programi'na 600
milyar euro daha ekleyerek toplam mali destegini
1,35 trilyon euro’ya gikardigini duyurdu. Bu kapsamda
ECB, uzun vadeli faiz oranlarini digik tutabilmek igin
bankalardan sirket ve devlet senetleri satin almaya
devam edecek. Merkez Bankasi ayrica yardimlarin
2020 yili sonuna kadar degil, 6niimiizdeki yilin haziran
ayina kadar devam edecedini belirtti.

Bu yardimlarin belli iilkeler 6zelinde olmadigini
aciklansa da ECB'nin Italya’dan diger tilkelere oranla
daha fazla senet aldigi biliniyor. Banka bu sayede
salgindan en fazla etkilenen ekonomilerden birinin
Uzerindeki baskilari hafifletmeyi hedefliyor. Avrupa
Merkez Bankasi, bankalara verdigi kredide yiizde 0
faiz uyguluyor. Bu bankalarin sahip oldugu fazla nakti
kredi olarak vermelerini tegvik iginse merkez bankasi,
depozitolara gecelik eksi 0,5 faiz uyguluyor.

ABD'DE ISSIZLIK ORANI MAYISTA YUZDE
'l 3 3’E GERILEDI ABD Calisma Bakanligi, mayis ayina iliskin istihdam raporunu
y acikladi. Buna gore, llkede tarim harici sektorlerde istihdam,

mayista 2,5 milyon kisi artti. Tarim digi istihdam verisine iligkin
piyasa beklentisi, mayista 8 milyon kisi azalmasi yoniindeydi.
Bu dénemde tarim digi istihdamin artmasinda, yeni tip koro-
navirtis (Kovid-19) salgini ve buna karsi alinan énlemlerin
etkisiyle mart ile nisan ayinda kisitlanan ekonomik faaliyetin
mayis ayinda sinirli bir sekilde yeniden normale dénmesi etkili
oldu. istihdam artisinin mayista en gok goriildigii sektérler,
dinlenme ve konaklama, insaat, egitim ve saglik hizmetleri ile
perakende ticaret olarak siraland.

Tarim digi istihdam rakamlarina iliskin mart ve nisan ayi
verilerinde de revizyona gidildi. Buna gére, mart ayinda

tarim disi istihdam azalisi, 881 binden 1,4 milyona ve nisan
ay! verisindeki diists ise 20,5 milyondan 20,7 milyona revize
edildi.

Denizli ihracatgilar Birligi / Haziran 2020 - Say:: 32



DUNYA BANKASI “KALICI HASAR”
UYARISINDA BULUNDU

Dinya Bankasi, yeni tip koro-
navirtis (Kovid-19) salgininin
uzun vadede gelismekte olan
Ulkelerde kalici hasar birakabi-
lecegini ve potansiyel Uretimle
isglicti verimliligini azaltabi-
lecegini duyurdu. Bankanin
Kiresel Ekonomik Beklentiler
Raporu’nun analitik bélimleri
yayimlandi. Raporda, Kovid-19
salgininin kiiresel ekonomiye
ciddi bir darbe indirdigine isaret
edildi. Dinya Bankasi'nin rapo-
runda, “Halk sagligini korumak
icin gereken dnlemler, gelismis
ve gelismekte olan ekonomilerde
derin resesyona neden olarak
halihazirda kirilgan olan kiresel
ekonomiye zarar verdi” deger-
lendirmesinde bulunuldu.

Zayif saglik sistemine sahip
gelismekte olan lkelerde
ekonomileri kiiresel ticaret,
turizm ve emtia ihracatina dayali

olanlarin ézellikle zorluk yasay-
acagina dikkati cekilen raporda,
enerji ihrag eden (lkelerin halk
sagligi krizinin yani sira pet-

rol gelirlerindeki dusisle bile
mali pozisyonlarinin kotiilestigi
aktarildi.

“Salgin, iiretim ve
verimliligi azaltacak”
Raporda, “Salgin; uzun vad-
ede gelismekte olan llkelerde
yatinmlarin azalmasi, egitim ve
is kaybi nedeniyle fiziksel ve
beseri sermayenin erozyonu,
kiresel ticaret ve tedarik
badlantilarinin azalmasiyla kalici
hasar birakacak. Bu etkiler,
gelecekte potansiyel tretim ve
isglicti verimliligini azaltacak”
ifadeleri kullanildi.

Acil politika 6nlemlerinin saglik
sistemlerini desteklemesi,
salginin ekonomik faaliyet ve

istihdam Gzerindeki kisa vadeli
etkisini hafifletmesi gerektigi-
nin alti gizilen raporda, salginin
uzun vadeli biyime beklentileri
Uzerindeki olumsuz etkilerinin
azaltilmasi icin kapsamli re-
form cabalarina ihtiyac oldugu
kaydedildi.

Raporda, Kovid-19 salginina
karsi alinan énlemlerin petrol
talebinde de benzeri gérilmemis
bir dislise, petrol stoklarinda
artisa ve mart ayinda petrol
fiyatlarinda rekor dizeyde bir
diisiise neden oldugu hatirlatild.
Diger (ilkelerde oldugu gibi en-
erji ihrag eden gelismekte olan
Ulkelerin de benzeri gériilmemis
bir halk saghd kriziyle karsi
karsiya oldugu vurgulanan
belirtildigi raporda, bu dlkelerin
mali pozisyonlarinin petrol fiyat-
larinda yasanan disilisten 6nce
kotilestigi aktarildi.

OY
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DUNYADAN

DUSUGUNDE
Japonya ticari gliven endeksinde diislis mayis ayinda da devam etti ve endeks son on yilin en disik
seviyelerine geriledi. Ulkede sirketler, koronaviriis nedeniyle ekonomide daralma yasanacak dénem icin
pozisyon aliyor.
Dinyanin en biyik tglincl ekonomisi Japonya koronaviriisiin hem (lke icindeki hem de disindaki tiiket-
icilerden gelen talebi kesmesi sonucu ocak-mart déneminde dért buguk yildan sonra ilk kez resesyona
girdi.
Reuters Tankan anket verilerine gére imalat sektdriinde gliven endeksi -30°dan -44’e gerileyerek Haziran
2009'dan bu yana en diisik seviyeye inerken, hizmet sektori gliven endeksi -23'ten -36'ya dliserek Aralik
2009'dan bu yana en diisik seviyeye geriledi. Bu rakamin negatif olmasi kdtimserlerin iyimserlere baskin
geldigi anlamina geliyor.

Anket 6niimizdeki Ug aylik dénem igin gliven endeksinin imalat sektdrlinde -51, hizmet sektériinde -48
seviyesine gerileyecedine isaret ediyor.

AB'NIN 750 MILYAR EURO TUTARINDAKI KURTARMA
PROGRAMI TEMMUZDA IMZALANABILIR

AB'nin ekonomiden sorumlu komiseri Gentiloni, 750 milyar
euro’luk kurtarma programinin Temmuz'da tamamlanmasinin
beklendigini kaydetti. Avrupa Birligi'nin (AB) ekonomi sefi, baz
llkelerden masada bulunan taslaga yonelik muhalif sesler-

in gelmesine ragmen, topluluk ekonomilerinin koronavirlisiin
neden oldugu resesyondan cikmasina yardimci olabilmek igin
hazirlanan 750 milyar euro’luk paketin anlasmasinin temmuz
ayinda imzalanabilecegini kaydetti.

Liderler AB'nin icra organi Avrupa Komisyonu tarafindan hazir-
lanan ve bodlge (lkelerine 500 milyar euroya kadar hibe ve 250
milyar euroya kadar kredi saglamayi iceren plani yakinda tartis-
maya baslayacak. Yirirlige girmesi icin halen AB hiikiimetleri-
nin onayi gereken program, topluluk icin daha derin bir finansal
entegrasyona yonelik dnemli bir adim olan ortak tahvil ihraci
yoluyla fonlanacak.

AB'nin Ekonomik Islerden Sorumlu Komiseri Paolo Gentiloni,
Bloomberg TV'ye yaptidi dederlendirmede, “Avrupa Konseyi'nin
anlasmasinin temmuz ayinda imzalanmasinin miimkiin oldugunu
disindyorum” dedi. Gentiloni, Almanya’nin 1 Temmuz'da birligin
dénem baskanligini devralmasinin paket konusunda anlasmaya
varilmasina yardimci olacagini sdzlerine ekledi.

Denizli ihracatgilar Birligi / Haziran 2020 - Say:: 32



MURAT OZYEGIN: “DUNYADA
TURK URUNLERINE TALEP
GIDEREK ARTACAK”

Dis Ekonomik Iliskiler Kurulu Cin'e bagimliigin agir risk-
(DEIK) Tiirkiye-Hollanda Is lerini gdsterdigini belirterek,
Konseyi Baskani ve FIBA Grubu “Dinyanin pek ¢ok noktasin-
Yonetim Kurulu Baskani Murat da oldugu gibi bu siirecin bir
Ozyegin, yeni tip koronaviriis etkisi olarak Hollanda'da da
(Kovid-19) salgininin, gelismis tedarikgi tlkeleri gesitlendirme
ekonomilere kiiresel tedarik egilimi gliclenecektir. Bu
zinciri icinde tek llkeye, yani sirecte Tirkiye gibi Avrupa'ya

yakin mesafedeki alternatif ve
glvenilir tedarikgilerin daha
fazla aranacadini, 6zellikle Turk
Uriinlerine olan talebin giderek
artacagini disiiniiyorum” dedi.
Tirkiye ile Hollanda arasin-
daki iliskilerin kokleri yiizlerce
yil 6ncesine dayanirken, iki
Ulke arasindaki ticaret hacmi
de her gegen yil artis gosteri-
yor. Tirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) verilerine gére, Tirkiye,
bu yilin ilk dért ayinda Hollan-
da'ya 1,7 milyar dolarlk ihracat
gerceklestirirken, bu tlkeden de
1,2 milyar dolarlik ithalat yapti.

“Umuyoruz ki Tiirkiye, bu
siirecten giiclenerek cikan
uilkeler arasinda yer alacak”
Salginla miicadelede alinan
onlemler nedeniyle kesintiye
ugrayan ticari faaliyetlerin,
diinya ekonomisinin hizli sekilde
daralmasina sebep oldugunu be-
lirten Ozyegin, pek cok gelismis
Ulkenin, ekonomik sistemlerini
ayakta tutabilmek icin kamu
yardimlarina bagvurdugunu
hatirlatti. Ozyegin, devletlerin,
simdilik bu maliyetleri Ustle-
ndigini ancak bu durumun kamu
borclarini da dnemli élglide
artirdigini s6yledi. Bu borglarin
o6denebilmesi igin ekonomik faa-
liyetlerin yeniden hiz kazanmasi
ve diinya ekonomisinin yeniden
bilyldme yoluna girmesi gerek-
tigini vurgulayan Ozyegin, “Diger
yandan, bu stireci tiim sek-
torlerin ayni adirlikta yasadigini
sOyleyemeyiz. Tamamen duran
faaliyet alanlari oldugu gibi e-ti-
caret, kargo ve baz teknolojik
¢oziim sirketleri gibi bu dénem-
de gelirleri artan sektorler de
oldu. Iyilesmenin hizi ve derin-
ligi, her Ulkede ve her sektorde
farkl sekilde olacaktir. Umuyoruz
ki Tarkiye de bu sirecgten glicle-
nerek gikan ulkeler arasinda yer
alacaktir” diye konustu.

OY
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TURKIYE'DEN

BORSADAN UST USTE YUKSELIS RALLIS]

REKORU GELDI

Borsa Istanbul’da BIST 100
endeksi, 5 Haziran 2020
itibariyla Ust Uste 13’lnci

islem giniind de yikseligle
tamamlayarak, tarihinde ilk kez
bu tiirde bir ralliye imza att.
BIST 100 endeksi, 15 Mayis'ta
baslayan ve 5 Haziran'daki
kapanisa kadar devam eden 13
glinliik ralli ile tarihinin araliksiz
en uzun soluklu gikigini yapti.
Analistler, 6zellikle holding,
ticaret ve gayrimenkul yatirm
ortakligi hisselerinde yogunlagan
alimlarin genele yayilmasi
durumunda BIST 100 endeksinin
111 bin direncini asabilecedini
ve sirasityla 115 bin ve 120

bin seviyelerinin glindeme

gelebilecedini belirtti.

Yeni tip koronavirls salgini
sonrasi vaka sayisindaki azalma
ve hiikiimetlerin karantina
tedbirlerini kaldiracagina
yOnelik iyimserlikle baglayan
pay piyasalarindaki yiikselis,
kiiresel ekonomilerde

beklenenden iyi gelen makro
ekonomik veriler, doviz
kurlarinda azalan oynaklik ve
major merkez bankalarinin
ekonomiyi desteklemeye
devam edeceklerine ydnelik
aciklamalariyla bugiline kadar
devam etti.

TISK BASKANI AKKOL: “TURKIYE 1 1
SEKTORDE GOK IDDIALI” :

Tiirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu (TiSK), yeni
dénemde Turkiye'nin avantajl
olabilecegi sektorleri arastirdi.
Konfederasyonun calismasinda
Avrupa ve gevresindeki 39 Ulke
kiyaslandi ve ayakkabi, kagit,
tekstil, konfeksiyon, tarim,
metal, topraga dayali (cimento,
seramik gibi) alanlarinda Turki-
ye'nin gekiciligi ve potansiyeli en
guigli ilk iki tilkeden biri oldugu
goriildi. Agag, mobilya, mineral,
savunma, kimya, gida, plastik
gibi endustrilerde de Turkiye

ilk 10'da yer aliyor. Almanya,

Ispanya, Cekya, Polonya olasi
rakipler olarak 6ne c¢ikarken
Bulgaristan, Romanya, Maca-
ristan gibi Ulkeler de yine
rekabet iginde olunacak tilkeler
arasinda sayiliyor.

TiSK Bagkani Ozgiir Burak
Akkol, Avrupa ve ABD'de
toplam 140 milyar dolarlik bir
pazarin s6z konusu oldugunu
belirtirken, sadece ABD’nin
ithalatindaki Cin payinin 90
milyar dolar oldu§unu vurgu-
ladi. Bu payin baska Ulkelere
kaydirilacagini ve Tiirkiye

igin biy(k bir firsat oldugunu

belirten Akkol sunlar sdyledi:
“Ihracat portféyiimiize Avrupa
ve Afrika’dan sonra Amerika'y
da ekleyebilmek 6nemli bir
kazanim olacak. En dnemli dis
ticaret partnerlerimiz Almanya,
Ingiltere, Italya ve Fransa'ya
daha cok ihracat yapmamiz da
kacinilmaz goriiniyor.”

Denizli ihracatgilar Birligi / Haziran 2020 - Say:: 32



BAKAN PEKCAN: “HAZIRAN
AYI GEGIS DONEMI OLACAK”

Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan,
Istisare Kurulu'nun video konfe-
rans yontemiyle gerceklegtirilen
14’Unci toplantisinda haziran
ayinin bir gegis dénemi ola-
caginin altini gizdi.

Oniimiizdeki dénemi, Tiirkiye'nin
en cok ihracat yaptigi Avrupa
Birligi (AB) (lkelerinin yeniden
toparlanmasini bekledigi ve diin-
ya genelinde kademeli bir nor-

mallesmeye gegisin olacadini
diisiindtigi bir donem olarak
tanimlayan Pekcan sdzlerine
su sekilde devam etti: “Mayis-
ta ara ve yatinm mali ithalati
toplam ithalatin yiizde 91,2’sini
olusturdu. Insallah bunun en
kisa zamanda Uretime

ve ihracata dénmesini bekli-
yoruz. Haziran ayi bizim igin
bir gegis dénemi olacak ama
biz bu gegis dénemini ¢ok hizli

atlamak durumundayiz. Saghk
alaninda gostermis oldugumuz
performansa dayali ayrismamizi
ekonomi ve ticaret alaninda da
gostermek zorundayiz. Bunun
icin el ele vererek sizlerle dogru,
yerinde adimlar atmamiz ve dev-
letimizin kaynaklarini en uygun
olctide, dogru adreslerde kul-
lanmamiz lazim. Ben bu siireci,
Uretim kapasitemiz, egitimimiz,
isgictimiiz ve Tirkiye'de ig in-
sanlarimizin ve ihracatcgilarimizin
dinamizmiyle cok basarili bir
sekilde atlatacagimiza inaniyo-
rum.”

“Yurt disi lojistik
merkezleri galismasini
hizlandiriyoruz”

Salginin Tiirkiye ekonomisi
Uzerindeki olumsuz etkileri-

nin azaltiimasi, yerli sanayinin
artan ithalat baskisina karsi
korunmasi ve Uretim kapasite-
sinin artinlmasi amaciyla yakin
zamanda bazi ilave gimriik
vergileri getirildigini belirten
Pekcan sunlar kaydetti: “"Diinya-
da oldugu gibi biz de bu gecici
Onlemleri almak zorundayiz. Bu
surecte Tirkiye'de Uretilebilir
bazi Urlinlerin maalesef yurt
disindan getirildigini goriiyoruz.
Bizim aldigimiz énlemler yerli
Ureticiyi korumaya yoneliktir.
Yatinmcilarimiza, Ticaret Bakan-
g1, Hazine ve Maliye Bakanlid
ile Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
olarak her tirlii destedi vermeye
hazinz. Yeter ki is insanlarimiz
Turkiye'nin disa bagimli oldugu
Urtinlere yonelik yatinm yapsin.”
Pekcan, yurt disi lojistik mer-
kezleri calismasina da adirlik
vereceklerini ifade ederek, yeni
dénemde artik hizli teslimatlarin
yapilabilecegi lojistik mer-
kezlerinin 6nem kazandidini,

bu sebeple séz konusu calismayi
hizlandiracaklarini séyledi.

OY
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COVID-19'UN RAKAMLARA
YANSIYAN YONU

Denizli'nin de lokomotifi olan tekstil ile birlikte otomotivde yasanan ihracat kaybi
100 yil icinde bir ilk. Sadece tekstil sektoriinin ilk bes aydaki kaybi 1 milyar
dolar. Biitlin bunlara ragmen Denizli gelecege umutla bakiyor.

COVID-19'dan sonra nelerin
eskisi gibi olmayacadini bekle-
yip gbrecegiz. Ancak COVID-19
sirasinda yasanan kayip artik
rakamlara yansidi. Zor gegen
2019un ardindan 2020'ye biyik
umutlarla girilmisti. Turkiye
genel ihracatinda 200 milyar
dolar psikolojik siniri yeni hedef-
ti. Aslinda ihracatgl yila yine iyi
basladi. 2020'nin ilk ayinda genel
ihracat 6,1 artti. 12 aylik peri-
yotta ise artis yizde 2,2 oldu.
Denizli icin de 2020 kéti bas-
lamadi; ocak ayinda ihracat bir
onceki yilin ayni dénemine goére
ylzde 4,7 oraninda artti. Ancak
mart ayinda salginin Avrupa'ya
ulagmasi ve Tirkiye'de de ilk
6liim vakasiyla birlikte dramatik
bir gerileme yasandi. Denizli'nin
ihracati bir dnceki yilin ayni dé-
nemine gore martta ytzde 16,6,
nisanda ylzde 41,1 mayis ayinda

ise ylzde 48,4 oraninda geriledi.
Bdylece yalnizca ilk bes ayda net
250 milyon dolar ihracat kaybi
yasandi. Bu, su ana kadar ra-
kamlara yansiyan kayip. Kapanan
fabrikalar, bozulan 6deme planla-
ri, ertelenen yatirmlar, kaybedilen
yetismis isglicii, sekteye ugrayan
lojistik ve sarsilan giivenin yarat-
tigr alternatif maliyetlerle birlikte
tam bir hasar raporu ancak bu
yilin sonunda ortaya ¢ikacak.

Kayip tekstil ve

otomotivde cok biiyiik
Iptal olan sipariglerin -dolayisiyla
kaybolan ihracat gelirinin- sek-
torel bazda en cok tekstil, hazir
giyim ve otomotiv sektoriini
etkiledigini de ihracatgi birlikle-
rinin ilk bes aylik performansla-
rini inceledigimizde goriyoruz.
Otomotiv sektdriind igine alan
Uludag Ihracatc Birlikleri (UiB)

Istanbul Tekstil
_ ve Konfeksiyon
Ihracatgilar Birligi

(iTKiB)

% 28

yilin ilk bes ayinda bir énceki yilin
ayni dénemine gore ihracat geliri-
nin ylizde 32,8'ini kaybetmis. Onu
Istanbul Tekstil ve Konfeksiyon
ihracatgilan Birligi (ITKIB) yiizde
28 ile takip ediyor. Ayni dénemde
Denizli Ihracatgi Birligi (DENIB)
ise bir dnceki yilin ayni dénemine
gbre tam ytlizde 21,7 ihracat kaybi
yasamis. Bu sebeple tekstil sektd-
rine biraz daha yakindan bakmak-
ta fayda var. TIM kayitlarina gére
tekstil sektéri yila (ocak ayr) 673
milyon dolar ihracatla basliyor.
Mayis 2020'de ise aylik ihracat 369
milyon dolara kadar diistiyor. Ilk
bes ayda toplam tekstil ihracati
2,5 milyar dolara giicliikle ulasiyor.
Sadece mayis ayinda tekstilin bir
onceki yilin mayis ayina gore ih-
racat kaybi ylizde 53. Ocak-mayis
doéneminde ise kayip yizde 26. Bu
kaybin rakamsal karsiligi tam bir
milyar dolar.

~ Denizli
Ihracatgi Birligi
(DENIB)

%217
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Denizli iller arasinda
yerini koruyor

2020'nin ilk bes ayina iller bazin-
da bakildiginda ise Denizli yine
ilk 10 icindeki yerini korumayi
basariyor. Denizli, ocak-mayis
ddéneminde bir milyar dolar ve
Uzerinde ihracat yapan yalnizca
dokuz sehirden biri. Thracatta
illere gore yasanan degdisimler de
tekstil ve otomotiv sektdriiniin
yasadigi kayip belirleyici olmus
durumda. Istanbul, Kocaeli ve
Bursa yine ilk ticte. Bu sehirler
de hem tekstil hem de otomotiv
Uretiminin yogun oldugu iller.

Diinyaya bir bakig
Fakat COVID-19 tam anlamiyla
kiiresel bir kriz. ABD ve AB gibi

nispeten korunakl ekonomiler
belki de bir kez en az Cin kadar
bu krizden etkilendiler. Bdylece
Uretim kadar talep de durdu.
Harcamalar azalirken, tasarruflar
eridi. Kaybolan gliven bozulan
moraller sonrasi ortaya gikan sos-
yal sorunlarin maliyeti ise heniiz
hesaplanabilmis degil. Ama biitiin
gostergeler kiiresel bir durak-
lama doénemine, Ustelik bu kez
hep beraber girmis oldugumuzu
gosteriyor. Diinya Ekonomik Isbir-
ligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD),
2020 yiinin ilk yarisinda diinya
ekonomisinde yiizde 2,4 oraninda
keskin bir sekilde kiguldigini
acikladi. Uluslararasi derece-
lendirme kuruluslarindan Fitch
Ratings ise, 2020 yilinda “derin”
bir kiiresel resesyon bekledigini

ifade etti. Kiiresel ekonominin bu
yil ylizde 1,9 daralmasini 6ngéren
kurulus, 2021 yilinda dinya eko-
nomisinin yiizde 4,3'lik biylime
gostermesini bekliyor. Ayni kurum
salginin devam etmesi durumda,
ABD ekonomisinin 2020 yilini
ylizde 3,3, Avrupa Bolgesi'nin ise
ylizde 4,2 daralma ile kapataca-
gini; Cin ekonomisinin ise bu yilki
blylimesinin ylizde 1,6 olacagini
hesapliyor. Tiirkiye ekonomisinin
2020 yilini yiizde 0,8’lik bliyiime
ile kapatacagini dngoren Fitch’e
gore gelismis Ulkeler 2020 yilinda
ortalama ylizde 3,4 daralirken,
gelisen piyasalar ise 2020'de yuz-
de 0,7’lik bir bliyime goésterecek.
Asya Kalkma Bankasi ise salginin
alti ay sirmesi halinde diinya eko-
nomisine maliyetinin yaklasik 350

OY
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milyar dolara ulasacagini tahmin
ediyor.

Tahminler

2020 yilinin ardindan kayiplar
sariimaya baslansa da en biyiik
sorun igsizlik olacak gibi goriini-
yor. Ozellikle gelismis ekonomi-
lerde issizligin cift basamaklara
¢ikmasi, bilhassa geng issizliginin
artisi gergekten de higbir seyin
eskisi gibi olmayacaginin, hatta
olamayacaginin gostergesi gibi.
Gin'in ylizde 2'nin altinda biy-

digi, ABD ve AB'nin nisbi olarak
kiclildigu bir donemde igsiz-
likle bag etmek igin yeni yatirm

tiretmek de zor gériiniiyor. Ustelik

biitlin bunlar “Ticaret Savaslan”
denen yeni bir zorlu doneme
denk gelmis durumda. Fakat
iyimser olanlar, ézellikle bu “Tica-
ret Savaslari” stirecinin ve Cin'in
uzlagmaz tavirlarinin siparigleri
Tirkiye gibi alternatif ve yliziini
Bati'ya donmds Ulkelere kaydira-
cagini soyliyor. Ucuz finansman,
siyasi istikrar ve yonetilebilir girdi

maliyetleri ile Tirkiye pek cok yerli
ve yabanci uzmana gore avantajl
durumda.

Denizli Thracatgi Birligi Bagkani
Hiseyin Memisoglu da bu isim-
lerden biri. Memisoglu “Ulkeler
arasindaki ticari iligkilerin yeniden
sekillenecedi, belki de is yapis
bicimlerinin déniisiime ugrayacadi
yeni donem birgok firsati da bera-
berinde getirecek” diyor. (Bagkan
Memisoglu'nun bu konudaki de-
tayli goriglerini ilerleyen sayfalar-
daki roportajinda okuyabilirsiniz.)

(0107.1,¢

NiSAN

iLLER SUBAT MART MAYIS TOPLAM

ISTANBUL
BURSA
KOCAELI
IzMIR
ANKARA
GAZIANTEP
SAKARYA
MANISA

5.593.899,74
1.170.875,09
1.299.521,63
877.631,77
619.083,34
615.689,86
509.408,86
272.128,32

5.762.397,24
1.298.094,38
1.066.838,56
748.646,59
597.507,14
630.691,10
504.197,83
310.681,74

5.261.128,08
1.097.971,31
1.087.497,10
793.610,17
600.778,80
608.772,59
301.737,11
326.247,56

3.657.061,35
436.989,48
466.052,97
582.478,82
551.493,32
462.133,82
36.178,55
247.377,18

3.821.568,75
575.290,36
626.002,47
588.706,70
549.882,33
484.095,34
171.703,73
254.433,73

24.096 055,16
4.579.220,63
4.545.912,73
3.591.074,05
2.918.744,93
2.801.382,71
1.523.226,07
1.410.868,53

HATAY 217.900,75 199.420,58 163.014,78 178.757,04 167.774,89 926.868,05

DENiZ_Li IHRACATCILAR BIRLIGI
AYLIK IHRACAT KAYIT RAKAMLARI
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BERAT ALBAYRAK,

DENIZLI IS DUNYASI
BULUSMASI'NDA KONUSTU

Hazine ve Maliye Bakani Berat Albayrak, “Denizli Is Diinyasi Bulusmasi”
kapsaminda, Nihat Zeybekci Kongre ve Kiltir Merkezi'nde gerceklestirilen
organizasyonda bir konusma yapti. Ulke ekonomisi icin istihdam, katmadeger ve
ihracata bagl olarak tekstil ve hazir giyim sektoriiniin desteklenmesi amaciyla
yeni bir finansman programi hazirladiklarini belirten Albayrak, “Bu, sekt6ér deger
zinciri icerisinde yer alan, hammadde Uretiminden perakende ticarete kadar tiim
tekstil ve hazir giyim faaliyetlerini kapsayan genel bir paket” dedi.

Hazine ve Maliye Bakani Berat
Albayrak, 9 Mart 2020 tarihinde
Nihat Zeybekci Kongre ve Kiilttr
Merkezi‘nde gergeklestirilen
“Denizli Is Diinyasi Bulusmasi”
organizasyonunda bir konusma
yaptl. Konusmasina, “Bahar
Kalkani Harekati'nda sehit diisen
askerlerimize Allahtan rahmet
diliyorum” diyerek baslayan Ba-
kan Albayrak, yarall askerlerimize
de acil sifalar diledi.

“Son geyrekten daha iyi

bir biiyiime goriirseniz
sasirmayin”

Son agiklanan ekonomik verile-
rin Tlrkiye'de gilivenin arttigini,
yatinmlarin devreye alindigini ve
Uretimde gicli toparlanmanin
basladigini gdsterdigini vurgu-
layan Albayrak, “Enflasyondaki

kararl durus, bu yil igin hedefle-
digimiz ylizde 8,5'lik orani Allah'in
izniyle cok rahat bir sekilde yaka-
layacagimizi ortaya koyuyor. Bun-
dan kimsenin stiphesi olmasin.
Ocak ¢ok iyi geldi, subat rakamla-
ri gayet iyi. Bltce, gelir, kapasite
rakamlar tim bu gercevede.

“Tekstilde yeni yatirunlari, yerli
makine ve iiriin alimi koguluyla
ivme finansman paketi kap-
samindaki stratejik sektorler
icine alarak, bu gercevede
sektorde ayni ivmede oldugu
gibi 0-7 yil vadeli sabit yiizde 8,5
veya TLREF art1 1,5,7-12 yil
vadeli TLREF arti 2 ile maliyet-
li finansman paketini hizmete
sunuyoruz.”

Rakamlara baktigimizda son cey-
rek ylzde 6 blylimeden daha iyi
bir ilk geyrek bliylimesi gériirseniz
sasirmayin” dederlendirmesinde
bulundu.

Ihracatgilar desteklemeye devam
edeceklerini, ithalati artiracak
gelismeleri de glin gun yakindan
takip ettiklerini belirten Bakan Al-
bayrak s6zlerine su sekilde devam
etti: “Ithal cep telefonlari, beyaz
esya, otomotiv, ithalata dayall eski
Turkiye'de; ithalata dayal tiiketim
Urnlerini biz taksit yaptirip uzun
taksitli bir sekilde bunlara avantajl
bir sekilde tiiketim ortami saglaya-
cagiz; artik yok. Taksit imkanlarini
da yerli ve yabanci firmalarimiz
arasinda ayristiracagiz. Ben niye
ithal mala kendi finansman ve
likidite kaynadimla uzun vadeli

Denizli ihracatgilar Birligi / Haziran 2020 - Say:: 32



finansman ortami saglayayim?

Yerli Gireticilerin Urettigi mallara
bu imkani saglamayacagim da

niye ithale saglayayim!”

“Ayaklar yere saglam basan
bir iilke noktasindayiz”

Daha 1,5 sene dncesine kadar
“Tirkiye batti” yorumlarinin
yapildigini hatirlatan Albayrak
s0yle konustu: “Biz kimseden bir
kurus, bir dolar almadik, isimize
baktik. Tarkiye'nin kapasitesine,
bilancosuna, potansiyeline, tim
bu saldirilara, tweetlere, sunlara
bunlara, son bir yilda (i¢ secime
ragmen, dinya negatif ayrisir-
ken... Bugin kiresel anlamda
biyik bir ‘Kara Pazartesi’ ko-
nusuluyor. Pozitif ayrisan, gugli
sekilde ayaklari yere saglam
basan bir lilke noktasindayiz.

Bu daha baslangic. Daha da iyi
olacak. Son yedi yildir, ilkemize
karsi gercgeklestirilen her saldiri-

da oldudu gibi, Gezi, 17-25 Aralik,
15 Temmuz darbe girisimi, teror
eylemleri, Suriye, Irak’ta olanlar...
Son 1,5 yilda ekonomik operas-
yonun tamaminda tlkemize karsi
enformasyon savasinin gercekles-
tirildigini gortyoruz.”

Albayrak, AK Parti déneminde
calisana, isciye, emekliye verilen
haklarin hicbir dénemde veril-
medigini belirterek, “Biz AK Parti
iktidar olarak milletine borclu bir
devlet teslim aldik ve 17 yilda
geldigimiz nokta da ortada” dedi.

“Ocak ¢ok iyi geldi, subat
rakamlar: gayet iyi. Biitce,
gelir, kapasite rakamlar tiim
bu cercevede. Rakamlara
baktigimizda son ¢eyrek yiizde
6 biiyiimeden daha iyi bir ilk
ceyrek biiyiimesi goriirseniz
sasirmayin.”

nizil
lipo"::sl Hw‘sml

fvEIGIN
m‘ﬁ:’-‘msm*

Vergi affi iddialarina
Bakan'dan yanit

Vergi affi gelecegine yonelik id-
dialarin dogru olmadigini belirten
Albayrak sunlari kaydetti:

“Amagc ne? Yalan haberle ahlakli
bir sekilde vergi disiplini oturmaya
baslayan vatandasi ne yapmaya
calismak? ‘Zaten vergi affi geliyor
canim...; yok. Biz ne dedik, ‘Vergi
affi yok.” Yapilandirmalar var, sikin-
tida olanlara destekler var... Bakti-
lar ocak vergi rakamlari iyi geliyor,
subat da fena dedil. ‘Bunlarin biit-
¢e performansi iyi gidiyor, bunlari
nasil sekteye ugratiriz?’ Sabahtan
aksama yalan... Bu cercevede
‘Aflar donemi bitti” demistik. Ben
buradan birinci agizdan birilerinin
yalanina kanmama noktasinda
bunu tekzip ediyorum.”

Bakan Albayrak, kiiresel ekonomi
ve finans piyasalarinin koronavi-
ris nedeniyle her giin biraz daha
biyilyen bir belirsizlige dogru
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ilerledigini ancak Tirkiye'de
hastaligin basladidi ilk giinden
itibaren en (st ciddiyette konu-
ya yaklasildigini ve dnlemlerin
alindigini soyledi.

“Denizli‘den tiim tekstil
sektoriine giizel bir haber
vermek istiyorum”
Konusmasina, Denizli'den tim
tekstil sektériine gilizel bir haber
vermek istedigini sOyleyerek
devam eden Albayrak sodzlerini

su sekilde siirdiirdii: “Ulkemiz
ekonomisi igin istihdam, katma-
deder ve ihracata bagli olarak
tekstil ve hazir giyim sektoriniin
desteklenmesi amaciyla yeni bir
finansman programi hazirladik.
Bu, sektor deder zinciri icerisinde
yer alan, hammadde Uretiminden
perakende ticarete kadar tim
tekstil ve hazir giyim faaliyetlerini

Bugiin kiiresel anlamda
biiyiik bir ‘Kara Pazartesi’
konusuluyor. Pozitif ayrisan,

giiclii sekilde ayaklar yere

saglam basan bir iilke nok-
tasindayiz. Bu daha baslangig.

Daha da iyi olacak.

kapsayan genel bir paket. isletme
ve yatinm kredisi olarak ikiye ayir-
dik. Isletme basliginda hem imalat
hem de ticarette 100 milyon

liraya kadar imalat tarafinda 12 ay
anapara 6demesiz, 60 aya kadar
vadeli sabit ylizde 9 veya TLREF

arti ylizde 1,5'luk degisken faizli iki

segenekli bir paket agikliyoruz.
Ticaret tarafinda ise 9 aya kadar
ana para édemesiz 36 aya kadar
sabit ylizde 10 ya da TLREF arti

yuzde 2'lik faiz secenekleriyle bi-
rinci paketimizi devreye alacagiz.”
Tekstil sektoriine bir de yatirim
finansmani imkani saglayacaklari
mujdesini veren Albayrak, “Teks-
tilde yeni yatinmlari, yerli makine
ve Urin alimi kosuluyla ivme
finansman paketi kapsamindaki
stratejik sektdrler icine alarak, bu
cercevede sektdrde ayni ivmede
oldugu gibi 0-7 yil vadeli sabit
yuzde 8,5 veya TLREF art1 1,5,
7-12 yil vadeli TLREF art1 2 ile
maliyetli finansman paketini hiz-
mete sunuyoruz” dedi.

Bakan Albayrak, Denizli-Aydin
Otoyolu icin de “Ben buraya
gelmeden Denizli-Aydin Otoyolu
imzasini attim. Bakanliga gon-
derdim, hayirli ugurlu olsun. Biz
onay! verdik, bizden cikti” bilgisini
de paylasti.
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“YENI DONEM BIRGOK
FIRSATI DA BERABERINDE
GETIRECEK"

Salginin etkileri gectiginde yeni bir dénemin bizi bekledigini belirten DENIB
Baskani Hiiseyin Memisoglu “Ulkeler arasindaki ticari iliskilerin yeniden
sekillenecedi, belki de is yapis bicimlerinin donitsiime ugrayacadi yeni ddnem

bircok firsati da beraberinde getirecek” diyor.

DENiB Baskani Hiiseyin L

L

Memisoglu, Covid-19
salgini sonrasi d6-
nemde, yenilikgi ¢cdzim

Ar-Ge'ye, inovasyona,
tasarima ve mar-
kalagsmaya her
zamankinden _ -
daha fazla R
odaklananlarin al
rekabet noktasinda 6n plana
cikabilecegini disiniyor.

2019 biterken 2020'ye dair
ihracat hedefleri/planlan
ne yondeydi sizden 6gre-
nebilir miyiz?

2019'un diinya ticareti adina
iyi gecen bir yil olmadigini
soyleyebiliriz. Gectigimiz yil
“Ticaret Savaslar”, Brexit be-
lirsizligi, korumacilik énlemleri,
jeopolitik riskler gibi diinya
ticaretini yakindan ilgilendiren
bircok olaya sahit olmustuk.
Ancak yilin sonlarina dogru

Once ABD ile
Cin arasinda
gergeklestirilen
muzakereler, L
sonrasinda da Brexit belirsizli-
ginin ortadan kalkmasi diinya
ticareti adina daha iyimser bir
riizgar estirmeye basglamisti.
2020'ye de bu gelismelerin 151
ginda olumlu bir havada girmis-
tik. Hem Denizli hem de Tirkiye
ihracatinda bir 6nceki yil ulasti-
gimiz rakamlarin {izerine gikmay!
hedefliyorduk. Ik olarak Cin'de

gorilen, ardindan en 6nemli
hedef pazarlarimiz olan ABD
ve Avrupa'yi etkisi altina
alan Covid-19 salgini
neticesinde nere-
deyse tim Ulkelerde
belirgin bir talep
gerilemesi yasandi.
Pandemi, kiresel bii-
ylme ve ticarete
yonelik beklenti-
lerin asadi yonli
revize edilmesi-
ne neden oldu.

Bu yilin ilk iki ayindaki rakam-
lar1 ve sonrasina koronaviriis
salgini nedeniyle diilnyada
yasanan degisim sonrasi De-
nizli’‘nin ve DENIB iiyelerinin
ihracat rakamlarini 6grenebi-
lir miyiz?

Ocak ve subat aylarini ihracat pen-
ceresinden dederlendirdigimizde
2020 yilina gok iyi basladigimizi
ifade edebiliriz. Yilin ilk iki ayin-
da DENIB ihracati gectigimiz yila
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kiyasla ylzde 3,2 artarak 400
milyon dolara ulasmisti. Denizli
ihracat ise ylzde 2,9 ylikselmis
ve 500 milyon dolari asmisti.
Bilindigi gibi ilimiz ihracatinin
yaklasik yizde 601 Avrupa Birli-
di'ne yapiliyor. Bu sebeple euro/
dolar paritesindeki artis ihraca-
timiza olumlu sekilde yansiyor.
Ocak-subat déneminde euro/
dolar paritesi 1,14 seviyesinden
1,10 diizeyine diismesine rag-
men ihracatimizin arttidinin altini
Gizmek istiyorum. Bu gelisme
yilin geri kalan dénemi igin de
glicld bir ipucu niteligindeydi
bizim igin.

Mart, nisan ve mayis aylarinda
ise Covid-19 salgini ihracatimizi
etkilemeye bagladi. Clnku salgi-
nin yeni merkez Ussi en dnemli
hedef pazarlarimiz olan ABD, Al-
manya, italya, Fransa, Hollanda,
Ispanya gibi (lkelere kaydi ve
bu Ulkelerde yasami neredeyse
durma noktasina getirdi.

Cin’le olan ticari iligskilerdeki
dalgah tutum Denizli'yi ve
DENIB iiyelerini ne yonde
etkiledi?

Gegtigimiz yil ABD ile Cin'in basi
cektigi “Ticaret Savaslan” diinya
ticaretini fazlasiyla etkilemisti.
Yizde 2,6 blylyen diinya ekono-
misini gbz éniinde bulundurdugu-
muzda, 2019'un kiiresel ekonomi
tarihinin en zayif yillarindan biri
oldugu yorumunu yapabiliriz.

“Gectigimiz yil ABD ile Cin’in
basi cektigi ‘Ticaret Savaslary’
diinya ticaretini fazlasiyla
etkilemisti. Yiizde 2,6 biiyiiyen
diinya ekonomisini goz
oniinde bulundurdugumuz-
da, 2019 un kiiresel ekonomi
tarihinin en zayif yillarindan
biri oldugu yorumunu yapa-
biliriz.”
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Elbette diinya ekonomisinde
yasanan darbogaz birtakim belir-
sizlikleri de beraberinde getiriyor.
Bu durum da, ithalatci Glkelerin
taleplerinde gerilemeye yol aciyor.
Denizli, yilda yaklasik 180 (ilkeye
ihracat gerceklestiriyor ve ulkemi-
zin en fazla ihracat yapan 9'uncu
ili konumunda. Diinya ile bu
derece entegre olan ve lretimin,
ihracatin 7/24 devam ettigi Deniz-
li'de, diinya ticaretinde yasanan
gelismeler yakindan izleniyor.
Salgin sonrasinda basta ABD
olmak (izere, bazi lkelerin Cin'e
yaptinm uygulama diisiincesinin
diinya ticaretinin éniimuzdeki
doénem seyri agisindan énemli ol-
dugunu distintiyorum. Clinki Cin,
bugiin diinyanin Gretim fabrikasi
olarak addediliyor. Cin ekonomi-
sinde yasanacak olasi bir yavas-
lama diinya ticaretinde daralmayi
beraberinde getirebilir. Ote yandan
bilindigi gibi Cin bircok sektor

icin 6nemli bir tedarik merkezi.

Bu acidan dederlendirdigimizde
Cin'de yer alan tedarik noktalarinin
diinyanin gesitli bolgelerine yayi-
labilecegini, Turkiye'nin de 6nemli
bir tedarik merkezi olabilecegini
ongorebiliriz.

“Ilimiz ihracatinda 6nemli
paylara sahip olan hazir giyim
ve konfeksiyon ile elektrik-ele-
ktronik sektorleri bu siirecten
digerlerine gore daha cok
etkilendi. En az etkilenen sek-
torlerin ise tarun ve madenci-
lik oldugunu soyleyebiliriz.”

DENIB koronaviriis salgini-
nina ne tiir calismalar yapti,
onlemler aldi?

Salginin ilk gliniinden bu yana
hem Birligimizde hem de (iye fir-
malarimizda dnceligimiz hep insan
sagligr oldu. Gerekli saglk tedbir-
leri alinarak uygun calisma ortami

OLE
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olusturuldu. Bu noktada, plan-
lamalari dogrultusunda (iretim
sureglerine devam eden firmala-
rimiz bulundudu gibi faaliyetlerini
gecici olarak durdurmay tercih
eden firmalarimiz da oldu.

“Covid-19 salginina iletigim
yoniinden bakacak olursak,
§07 konusu salgimin iletisim
sekillerini de belli olgiilerde
degistirecegini ongoriiyoruz.
Her yil yiizbinlerce insana
ev sahipligi yapan fuarlarin
da ozellikle yakin gelecekte

bu degisimden etkilenecegini ==

soyleyebiliriz.”

Covid-19 salgi-
nina iletisim
yoniinden
bakacak
olursak, s6z
konusu sal-
ginin iletisim
sekillerini de
belli dlgiiler-
de degis-
tirecegini
ongoruyoruz.
Her yil yiiz-
binlerce insana
ev sahipligi
yapan fuarlarin da
Ozellikle yakin gele-
cekte bu degisimden
etkilenecegini styleyebi-

liriz. Bu noktada, teknolojinin
ve dijital diinyanin sundugu essiz
firsatlar sayesinde sanal fuarlar
ve heyetler daha ¢ok gilinde-

me gelebilir. DENIB olarak, bu
konuyla ilgili yapilan calismalari
yakindan takip ediyoruz. Calis-
malarimizi Ticaret Bakanhdi ve
Turkiye Ihracatcilar Meclisi (TIM)
ile koordineli bir sekilde stirdiiri-
yoruz.

Bundan sonrasi i¢in orta ve
uzun vadede beklentileriniz
nedir ve bu beklentilere gére
tutumunuz ne yonde olacak
detayl bir sekilde alabilir
miyiz sizden?

Diinya Ticaret Orgiitii diinya mal
ticaretine iliskin miktar bazindaki
beklentilerini iki farkll senaryo
ile gegtigimiz glinlerde agiklad.
Iyimser senaryoya gére, diinya
mal ticaretinin miktar bazinda

ylzde 12,9, kétlimser senaryoya
gore ise ylizde 31,9 daralma-

si bekleniyor. Oncii ekonomik
gostergelerin bliylik bolimd, sal-
ginin en yogun gortldigia ABD
ve Avrupa’da da ciddi daralmalar
yasanacadinin sinyalini veriyor.
Salginin etkileri gectiginde ise

R

“Yenilik¢i ¢oziim iiretebilen-
lerin; teknolojiye, Ar-Ge’ye,
inovasyona, tasaruma ve
markalasmaya her zaman-
kinden daha fazla odakla-
nanlarin rekabet noktasinda
on plana cikabilecegini
diisiiniiyorum.”

yeni bir dénem bizi bekliyor

olacak. Ulkeler arasindaki ticari

iliskilerin yeniden sekillenecedi,
belki de is yapis

bicimleri-
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yacadi yeni donem
birgok firsati da beraberinde
getirecek.

Bu noktada yenilikgi ¢dziim
Uretebilenlerin; teknolojiye, Ar-
Ge'ye, inovasyona, tasarima ve
markalasmaya her zamankinden
daha fazla odaklananlarin reka-
bet noktasinda 6n plana gikabile-
cegini dlstiniyorum.
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“ PROJE

Denizli Ihracatini Arttiracak Proje

“SENDEN IHRACATCI OLUR”

“Senden ihracatgl Olur’, Denizli'de heniiz hig ihracat yapmamis veya daha dnce ihracat yapmis fakat siireklilik saglayamamis olan firmalara
ihracat konusunda farkindalik kazandirmayi ve ihracat girisimcilik ruhunu asilamayi hedefleyen bir proje. Denizli ihracatcilar Birligi (DENIB)
yUriittigi bu calisma ile Denizli'de faaliyet gosteren firmalarin ihracat yapabilmesi igin gerekli egitimleri almasini ve bu firmalara ihracat
stireclerinde destek saglamayr amagliyor.

Yeni ihracatgilar kazanarak sehrin ihracat rakamlarinin artmasini temel amag olarak belirleyen proje kapsaminda 5 Eyliil-24 Aralik 2019 tarihleri
arasinda, Denizlinin 14 ilcesinde bilgilendirme toplantilari gerceklestirildi.
Toplantilara ilcelerin belediye bagkanlari ve DENIB Bagkani Hiiseyin Memisoglu da katild.
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Acipayam Bilgilendirme Toplantisi Babadag Bilgilendirme Toplantis

OO

Baklan Bilgilendirme Toplantisi Beyagag¢ Bilgilendirme Toplantis:

OO LSOO OO
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Bozkurt Bilgilendirme Toplantis:

OO OO OO0

Buldan Bilgilendirme Toplantis: Cal Bilgilendirme Toplantisi

OO OO OO0
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Cameli Bilgilendirme Toplantist Cardak Bilgilendirme Toplantis

OO

Civril Bilgilendirme Toplantisi

OO

Kale Bilgilendirme Toplantisi

OO
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Saraykoy Bilgilendirme Toplantist Serinhisar Bilgilendirme Toplantis
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Tavas Bilgilendirme Toplantis
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COVID-19 SONRASI
" ISE DONDS
REHBERI

Covid-19 salgini nedeniyle bir siiredir islerine ara vermek ya da gallsmaI}nnl
uzaktan yuritmek zorunda kalan herkesin ise donmeye Basladigi bugiinlerde
nelere dikkat edilmesi gerekiyor? Nelerin yapilmasi, nelerin yapilmamasi, nelere
dikkat edilmesi gerektigine dair tiim yanitlari bu rehberde bulacaksiniz.

PERSONEL SERVISI, SIRKET ARACI VE OZEL ARAG KULLANIM TALIMATI
e o

1.1 Personel servisi kullaniminda dikkat edilmesi gereken hususlar, alinmasi
gereken onlemler:

e Tiim servislerin glnliik dezenfekte islemi firma tarafindan yapiimaldir.

e Her araca firma tarafindan icerigi sirket tarafindan onaylanmis el dezenfektani koyulmalidir.

» Her giin sirkete gelen ve giden servisler, servis sahasinda dizenli olarak sirket tarafindan da dezenfekte
edilmelidir. Dezenfeksiyon isleminin firma tarafindan yapildigi durumlarda sirket tarafindan kontrolii
saglanmaldir. 1

o Sofdrlerin maske takmasi zorunludur. Takmayan servis soforti, ara¢ sorumlusu tarafindan uyariimali

ve takmasi saglanmalidir. Fabrika cikis servislerinde denetim ve kontrol, sorumlu departman tarafindan
yapiimaldir. '

e Tiim servislerin doluluk oranlari azami yiizde 50 limitine gore ayarlanmali, 16 kisilik serviste azami 8
personel, 27 kisilik araclarda ise azami 13 kisi bulunmalidir.

e Servis yogunlugunu azaltmak adina isyerine gelis ve isyerinden ayrilislarda fasilali planlama yapilmalidir. -
e Servisler duragina hareket etmeden evvel, sirket tarafindan 6nceden verilen maske

kullaniimaldir.

» Servis duraginda beklerken ve servise binerken sosyal mesafe kuralina dikkat edilmelidir.

 Her ikili koltuga bir kisi oturmali, servis tipine gore capraz veya sadece cam kenarlarinda ‘oturacak sekilde
planlama yapilmalidir. Bu durum arag sorumlusu tarafindan denetlenmelidir.

¢ Yolculuk esnasinda miimkiin oldugunca hicbir yere temas edilmemeli, yiyecek-icecek tiiketiimemeli ve
mimkin oldugunca konusulmamalidir.

e Servislerdeki havalandirma klima yerine dodal havalandirma ile gerceklestirilmelidir.

Denizli ihracatgilar Birligi / Haziran 2020 - Sayi: 32



1.2 Sirket araclarni ile ilgili dikkat edilmesi gereken hususlar, alinmasi gereken
onlemler:

» Seyahat talimati gercevesinde sirket araclari kullaniimalidir. Salgin sebebiyle 6ngériilen kisitlamalar dikkate
alinmalidir.

e TUm sirket ara¢lari glinliik olarak dezenfekte edilmelidir.

» Seyahatten gelen araclar bir sonraki kullanima verilmeden énce dezenfekte islemi tamamlanmalidir.

. * Seyahatler arag basina sofér dahil en fazla iki kisi olacak sekilde yapilmalidir. Yolcu, sofére gére capraz
sekilde oturmalidir.

e Araclardaki havalandirma klima yerine dogal havalandirma ile gerceklestirilmelidir.

¢ Gunlik rutin is yapan personele arag tanimi garaj sorumlusu tarafindan yapilmali, ayni kisinin slirekli ayni
aracl kullanmasi saglanmalidir.

¢ Arag kullanimi esnasinda maske takilmali, araglarda mimkinse alkollii mendil bulundurulmali; kullanilan
maske ve mendiller garajda bulunan atik kutusuna atiimaldir.

1.3 Sirkete ulasim esnasinda kullanilacak 6zel aracglar ile ilgili dikkat edilmesi
gereken hususlar, alinmasi gereken onlemler: '

» Yiksek ateg belirtisi kaydedilen personel karantina odasinda veya benzeri bir alanda izolasyona alinmali ve
derhal isyeri saglik merkezine bilgi verilerek, doktorlar tarafindan genel muayene islemi baslatiimalidir.

o Ayni 6zel aragta azami iki kisi bulunmali, yolcu arka koltuga sof6rii caprazlayacak sekilde oturmali ve
maske takilmaldir.

o Ozel arag ile ulasim saglandiktan sonra fabrika girisleri ve cikislari icin yayinlanan talimata uygun hareket
edilmelidir. :

SIRKET GIRIS VE CIKIS KAPILARI ILE BEKLEME SALONLARI TALIMATI

@
2.1. Calisanlara yonelik 6nlemler:

« Calisanlar getiren tiim servisler kapi-turnike girislerinde ates 6lgiimii nedeniyle olusabilecek yigiimayi
Onleme amagli olarak en az 20 metre kadar uzakta veya lokasyonun durumuna goére uygun alanda indirme
islemine baglamalidir.

» Tlim calisanlar servislerden indikleri sekilde maskeli olarak giris yapmalidir.

o Viicut sicakligi turnike giris kapilarinda -varsa- termal kameralarla veya aragli girislerde manuel
termometreler ile olglilmelidir. '

» Bakanlik genelgesine uygun olarak 37,5 °C ve (zeri atesi tespit edilen calisanlarin sirkete girmesine izim
verilmemelidir. ' :
* Yiiksek ates tespiti halinde, saglik formu doldurularak, girise yakin bolgede olusturulan karantina odasinda
veya belirlenmis benzeri bir alanda izolasyon saglanarak saglik ekibi kontroliinde bekletme ve ikinci bir ates
Olglimii yapiimalidir. '

e Yiiksek ates teyit edilirse, calisanin isyerine girmesine izin verilmeden 112 aranarak ve/veya tedbir alinmis
suriicl ve kendisi maskeli olacak sekilde, 'servis araci ile hastaneye yonlendirilmelidir.




GUNDEM

2.2. Ziyaretci/nakliyeci suriiciiler/ bekleme salonlari 6nlemler:

o Ziyaretci girisleri saglik kontrol formu ile iceri alinmalidir.

e TUm ziyaretciler icin kapi giriglerinde ates 6l¢lima yapilmalidir. 37,5 °C ve Uzeri ates tespit edilen
Z|yaretg|Ier |zoIasyon amagl karantina odasina veya belirlenmis benzeri bir alana yonlendlrllmelldlr
 Sahsi kargolarin kapilardaki banko veya muhaberat oflslerlnden kabulii iptal edilmelidir.

» Nakliyeci sirtcl giris kayitlari glivenlik odalarina girmeden, disarindan mobil cihazlar ile yapiimaldir.
o Ziyaretgilere/tedarikgilere girislerde el dezenfektani kullanma imkani saglanmalidir.

» Bekleme salonlarinin genisligine gore belirlenen sayidan fazla ziyaretci kabul edilmemelidir.

« Bekleme salonlarinin haftada iki kez dezenfekte edilmesi saglanmalidir. ;

* Bekleme salonlarinda masa var ise etrafindaki sandalye ve/veya. koltuklar gerekli sosyal mesafeyi
saglayacak sekilde dizenlenmelidir.

SOYUNMA/GIVINME ODALARI, DUS VE TUVALET ALANLARI
KULLANIM TALIMATI

Soyunma-giyinme odalari, dus ve tuvalet alanlari kullaniminda dikkat edilmesi gereken hususlar, alinmasi
gereken onlemler;

e Miimkiinse soyunma-giyinme alanlari kullaniimamalidir. Yaptidi is geregdi soyunma dolabi kullanma
zorunlulugu olan calisanlar varsa da bu sayi asgari diizeyde tutulmalidir.

e Soyunra-dolabi kullanmayacak calisanlara dontisiimlii giyilmek lzere yedek is elbisesi ve

yaptigi ise bagh olarak gerekiyorsa tulum temin edilmelidir.

e TUim soyunma-giyinme alanlari giinliik olarak dezenfekte edilmelidir.

» Sirket her soyunma-giyinme alanina, icerigi kendisi tarafindan onaylanmis el dezenfektani koymalidir.
e Calisanlar soyunma-giyinme alanlarina mutlaka maske ile girmelidir.

e Soyunma alanlarinda kalma siiresi sinirlandiriimaldr.

¢ Soyunma dolaplari arasindaki sosyal mesafeye uygun aralik birakilmalidir. Bunun saglanamadigi
durumlarda fasilal olarak soyunma alanlarina gidilmesi igin galisma saatleri buna gére planlanmalidir.
e Soyunma odalarinda kesinlikle bir sey yenilip igilmemelidir.

e Duslar sadece 6zel durumlarda kullaniimalidir.

e Pisuvarlarda sosyal mesafeyi korumak igin bir dolu, bir bos olacak sekilde bazilar kullanima kapatllmal|d|r g
e Soyunma odalari, tuvalet ve duslarda bulunan kapi tutamaklari, musluk, tirabzan ve elle temas edilen

ylizeyler ile tuvaletler her zamankinden daha sik ve ayrintili olarak temizlenmelidir.

» Tuvaletlerde el kurutma makineleri iptal edilmelidir.

e Calisanlar soyunma-giyinme alanlarina mutlaka maske ile girmelidir.

e Soyunma alanlari giris-gikislarinda sosyal mesafenin korunmasi igin énlemler alinmaldir.

* Yogunlugu diisiik tutmak amaciyla soyunma odalarina gidis-gelisler kademeli olarak yapilmalidir.

* Yan yana olan lavabolar igin sosyal mesafeyi korumak ve temasi 6nlemek igin bir dolu, bir bos olacak
sekilde bazilari kullanima kapatiimali veya separatér yaptiriimalidir.
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URETIM ALANLARINDA, EKIPMAN VE MAKINELERDE HIJYENIK VE
SAGI_.IKLI GALISMA TALIMATI
: @

" 4.1. Uretim alanlarina yonelik énlemler:

« Uretim/vardiya basinda yapilan isbasi toplantilari sosyal mesafeye uygun yapilmaldir.

« Uretim hatlarindaki planlamalar, calisanlar arasi sosyal mesafeyi koruyacak sekilde yapiimalidir.

e Tim calisanlar maskeli olarak calismali, maskeler vardiyada en az iki kez degistiriimeli,

kullanimi biten maskeler uygun/belirlenmig atik kutularina atiimaldir.

e Mimkiinse vardiya aralarinda, miimkiin degilse hafta sonlari galisma

olmadigi zamanlarda tiim Gretim alanlari dezenfekte edilmelidir.

o I5 kiyafetleri miimkiin olan her firsatta 60°-90° sicaklikta deterjan ile yilkanmalidir.

o Uretim alanlarinda kullanilan su sebillerinin dezenfeksiyon araligi artiriimali,

tek kullanimlik su kaplari veya bireysel su mataralari ile kullanilmalidir.

«.Atolye havalandirmalari ile taze hava girisinin artiriimasi optimizasyonu saglanmalidir. \
» Mola stireleri, birikmeleri 6nleyebilmek amaciyla mimkiinse fasilal hale getirilmeli ve/veya uzatiimaldir.
« Uretim sahasindaki panolara, ekranlara ve ortak alanlara bilgilendirme dokiimanlari konulmaldir.

4.2. Ekipman, el aletleri ve makinelerine yonelik onlemler:

e Biitlin calisanlar kendi ekipman ve calisma alanlarinin dezenfeksiyonundan sorumlu tutulmalidir.

» Her kullanim 6ncesi ve sonrasi, 6nceden dagitilmis olan yiizey dezenfeksiyon malzemeleri kullanilarak
dezenfektasyon yapilmalidir.

e Ortak kullanilan tiim ekipmanlar dezenfektanl bez/havlu kagit ile temizlenmelidir. Bu temizlik sirketin
galisan sayisi ve fiziki 6zelligine ve imkanlarina gore galisma dncesi veya galisma bittigi anda yapilmalidir.
e Bu ekipman, ortak kullanimda olan ve elle temas edilerek kullanilan klavye, fare, el aleti vb. olarak
dusundlmeli, tim ekipman bu sekilde kontrol edilmelidir.

o Temizlik ve dezenfeksiyon islemi yapilirken eldiven ve gozliik kullaniimalidir.

e Uretim hatlari ve bakim alanlarinda kullanilan ortak temas yiizeyleri, kontrol panelleri ve aletler gerekli
gorllr ise streg gibi malzeme ile sariimali, bu malzemenin periyodik olarak yenilenmesi saglanmalidir.

e Havalandirma sistemi filtrelerinin periyodik kontrolii yapilmalidir.

* Mola sireleri, birikmeleri dnleyebilmek amaciyla miimkiinse fasilall hale getirilmeli ve/veya uzatiimalidir.
e Ayni birime ait mola saatleri Gretim siireci aksamayacak sekilde farkli zaman araliklarina yayllmalidir.
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OFiS KULLANIM TALIMATI

_5.1. Ofis kullanimina y6nelik onlemler:

« Ofis personeline glinde kag adet ve hangi maskenin verilecegi bellrlenmelldjr (Genel tavsiye gunde iki
adet cerrahi maske kullaniimasi yéntindedir.)

o Ofis giris cikislari mimkiin oldugunca temassiz hale getirilmeli, mimkiin dedilse kapilarin daima acik kalip
kalamayacagi dederlendirilmelidir.

o Tim ofis giris ve cikislarinda en az yilizde 70 izopropil alkol ya da etanol (etil alkol) iceren el antiseptigi
dispenseri olmasi saglanmalidir.

« Ofis ekipmanlarinin dezenfeksiyonunda kullanilacak kimyasal, el antiseptiginden ayri olarak belirlenmeli ve
bulundurmalidir.

« Ofiste ortak olarak kullanilan yazici, faks gibi dokiimanlarin yakinina veya dokiiman dedisimi veya esya
degdisimleri sonrasinda galisani uyarici sosyal mesafeye dikkat geken elini dezenfekte etmesini hatirlatan
gorsel afisler asiimalidir.

« Bulas riski taglyan atiklarin atilacadi bir atik kovasi bellrlenmell ve galisanlar bilgilendirilmelidir.

» Ofislerde bulunan tiim kisisel atik kovalari iptal edilmeli, ortak atik ve ¢dp kovalar belirlenmelidir.

« Ofislerde bulas riski taglyan maske, viicut siirlintilerinin olabilecedi pegete, kagit mendil, havlu gibi
atiklarin olabilecedi atiklar icin ayri bir atik kovasi bulundurulmalidir. Bu atik kovasi

temassiz acilir olmali ve en az giinliik ve 3/4'U dolar dolmaz belirlenen tek temizlik gérevlisi tarafindan atik
alanina goéturulmelidir.

» Covid-19 salgini boyunca ofislerde uyulacak kurallar gériniir sekilde ofislere asilmali, tim calisanlar
ilgilendirilmelidir.

» Ofislerde gorev yapan calisanlarin sosyal mesafeye uygun sekilde oturmasi saglanmalidir.

« Ofislerin glinde en az li¢ kez, yarimsar saatlik periyotlarla havalandiriimasi saglanmalidir.

Havalandirma klimalar ile yapilacaksa bunlarin bakimlarinin tam ve filtrelerinin dezenfekte edilmis ve uygun
oldugundan emin olunmalidir.

* Bulas riskinin gok oldudu revir gibi alanlar ve vaka goriilen ofislerde havalandirma igin ofis hacmine uygun
" HEPA filtreli, atmosferik plazmali patojen iyonizatori ile havalandirmanin yapilmasi saglanmalidir. Bunlarin
ne kadar siire kullanilacagi Is Sagligi ve Cevre Departmani yetkilileri ile gériisiilerek belirlenmelidir.

« Ofislere, ofis personeli disinda personelin girisi engellenmeli, ziyaretgiler ile gériismelere kisitlama
getirilmeli, mutlaka goristilecekse ayri bir alanda ve sosyal mesafe kurallarina uygun ve kisa siire icinde
gortsmeler gerceklestiriimelidir.

» Ofis temizliginde hangi kurallara uyulacagi ve 6zellikle bulas riski tasiyan atiklarin nasil, ne sartlarda
toplanacadi ve nerede biriktirilecedine dair kurallar hakkinda temizlik calisanlari egitilmelidir.

« Ofis temizligini hep ayni kisinin yapmasi saglanmalidir.

« Ofis bulas atiklarinin en az (¢ giin bekletildikten sonra dider atik kategorisinde bertaraf edilmesi
saglanmalidir.
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5.2. Ofislerde saglikli ve emniyetli bir sekilde calisma gerceklestirilmesine
yonelik -alinmasi gereken onlemler:

¢ Calisma alanina gelmeden 6nce takilacak tek kullanimlik maskenin agiz ve burnu tam olarak kapadigindan
ve burun kismina bastirarak yiize tam olarak oturdugundan emin olunmalidir.

» Ofislere girmeden dnce bulas riski olan alanlara temas olmasi durumunda eller el antiseptidi ile dezenfekte
edilmelidir.

« Kisisel calisma alanlar belirleyip sinirlandirmali, mimkiinse cizgi cekerek isaretlenmeli ve sosyal mesafeye
uygun ortamlar yaratiimalidir.

« Ofislere giris ve cikislarda sosyal mesafeye dikkat edilmelidir.

 Kullanilan ofis ekipmani dezenfektan ile dezenfekte edilmeli, dezenfeksiyon islemi ile ilgili kurallara uygun
hareket edilmelidir.

» Ofis malzemelerini dezenfekte etmek icin verilen kimyasallar el antiseptigi olarak kullaniimamalidir.

» Calismalar esnasinda kesinlikle ele, adiza, buruna ve goze dokunulmamalidir.

« Ofislere gelen kargolar agildiktan sonra kargo atiklari mutlaka uygun atik kutusuna atilmali, ardindan da .
hemen eller yikanmalidir.

« Sigara icmeden 6nce ve sonra, hapsirma veya éksiirmeden sonra, tuvaletten sonra ve ofis icindeki belge
.degdisimlerinden sonra eller yikanmalidir.

« Ofislerde yapilacak bakim galismalarinin calisma saatleri disinda yapilmasina 6zen gésterilmelidir. Bu
mimkiin dedilse sosyal mesafe ve genel tedbirler uygulanarak bakim calismasi gerceklestirilmelidir.

TOPLANTI ODALARI, EGITIM ODALARI VE KONFERANS SALONU
O KULLANIM TALIMATI

6.1. Toplanti ve uzaktan toplanti yaparken dikkat edilmesi gereken
hususlar, alinmasi gereken onlemler:

o Sirket kiltlirti ve is gereksinimleri de g6z 6niine alinarak toplanti sayisi en aza indirilmelidir.
« Toplanti ortaminin kendisi katilimcilar igin viristin yayihim riskini arttirdigindan, miimkiin
olan her durumda toplanti yerine uzaktan toplanti tercih edilmelidir.

» Uzaktan toplanti teknolojik altyapi, toplantinin igerigi, toplantinin yapilmasi gereken alan gibi
sebeplerle miimkiin degilse, toplantiya katilimci sayisi en aza indirilmelidir. Sosyal mesafe kural dikkate
alinarak, azami 15 dakika siireyle ve ayakta olacak sekilde toplanti yapiimalidir.

« Toplantinin igerigi, calisma gereksinimi gibi sebeplerle, toplanti ayakta olacak sekilde
yapilamiyorsa, toplanti odasinda, katiimci sayisi ve oturma diizeni sosyal mesafe kurali
dikkate alinarak belirlenmelidir. (Toplanti odasinin kapasitesinin yarisi asilmamaldir).

« Toplanti odasinda gecirilecek siire 15 dakikanin tizerinde olacaksa, her 15 dakikada bir ara
verilecek sekilde toplanti yapiimalidir ve mimkiinse toplam stire yarim

saat ile sinirlandiriimalidir.




GUNDEM

e Toplanti katimcilarinin (sirket disi katiimcilar dahil) iletisim bilgileri (cep telefonlari, e-posta adresleri,
adresleri) kayit altinda olmalidir. Herhangi bir katilimci stipheli bir bulasici hastaliga yakalanirsa, iletisim
bilgilerinin halk saghd: yetkilileriyle paylasilacadi acikca katilimcilara bildirilmelidir. Toplantiya katihm bilgileri
bir ay boyunca saklanmahdir.

» Toplanti 6ncesi tiim katimcilar ellerini yikamali ve dezenfektan ile dezenfekte edilmelidir.

e Dogal havalandirma (dis mekana acilan cam veya kapi) imkani bulunmayan toplanti odalarinin toplanti
amaciyla kullanilmamasi saglanmalidir.

¢ Dogal havalandirma toplanti esnasinda acik tutulmaldir.

 Toplantida katiimcilar maske kullanmaldir.

o Uretim alanlarinda ayakta yapilan rutin toplantilarda sosyal mesafeye uyum kurallari geregi yerlere
isaretleme yapilarak, katiimcilarin bu alanlarda bulunmalari saglanmalidir.

o Uretim alaninda yapilan toplantilarda sosyal mesafeye uyum konusunda problem yasama riski varsa,
katiimcilar ve ilgili alanda calisanlar da dahil olmak tizere diger koruyucu ekipmanlari (siperlik, ffp2 maske
vs.) kullanmaldir.

» Toplanti esnasinda elden ele dokiiman/slayt gosterici gibi ekipman dolastiriimamalidir. Dokimanlar
onceden toplanti masalarina dagitiimali veya herkesin dokiimani birakilan yerden almalari saglanmalidir.

6.2. Egitim odalarinin kullanimi esnasinda dikkat edilmesi gereken hususlar:

o Sinif egitimleri azami 6lglide ertelenmelidir.

» Yasal ylikimlilikler sebebiyle ertelenemeyen egitim varsa uzaktan egitim yéntemiyle egitimin yapilmasi
saglanmalidir.

o Egitimin icerigi geregdi, uzaktan yapilamayan egitimler olursa, sosyal mesafe ve fiziki temas kurallarina
dikkat edilerek egditim odalari isaretlenmeli ve katiimcilarin egitimlerini isaretlenen alanda almasi garanti
altina alinmalidir.

« Sinif egitimi siiresi boyunca egitmen ve katilimcilar koruyucu maske takmalidir.

» Katilimcilardan herhangi birinde hastalik belirtisi olmasi veya kendilerini iyi hissetmemeleri halinde egitime
katilmamali, en hizli sekilde sadlik servisine bilgi verilmelidir.

 Egitim katiimcilarinin (sirket disi katihmcilar danhil) iletisim bilgileri (cep telefonlari, e-posta adresleri,
adresleri) kayit altinda olmalidir. Herhangi bir katiimci stipheli bir bulasici hastaliga yakalanirsa, iletisim
bilgilerinin halk saghd: yetkilileriyle paylasilacadi acikca katilimcilara bildirilmelidir. Egitime katim bilgileri bir
ay boyunca saklanmalidir.

e Egitim verilmesi durumunda egitim odasinda el dezenfektani bulundurulmaldir.

¢ Dogal havalandirmasi (dis mekana agilan cam veya kapi) olmayan egitim odalari kullaniimamalidir.

e Egitimlere her 15 dakikada bir mola verilmeli, mekan havalandirimalidir.

e Egitim esnasinda kullanilacak dokiiman/ekipman gibi materyaller elden ele dolastiriimamalidir. Egitim
dokiimanlari 6nceden toplanti masalarina dagitiimali veya herkesin dokiimani birakilan yerden almasi
saglanmalidir.

o Egitim Oncesi ve sonrasi katiimcilar ellerini yiizlerine siirmeden, pandemi talimatinda belirtildigi seklide
ellerini yikamaldir.

¢ Calisanlarin, Covid-19 virtisiiniin yaylliminin engellenmesine yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin
yuritilmesi, elektronik ortamda mesajlar, medya paylasimi ya da uzaktan egitim araciyla yiritilmesi
saglanmalidir.

e Calisanlarin uzaktan toplantiya ve/veya uzaktan egitime katilabilmesi icin, gerekli bilgisayar programlarini
kullanmalari ve teknolojik araclari 6grenmeleri, elektronik ortamda mesajlar, medya paytasimi ya da uzaktan
editim araciligiyla saglanmalidir.
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6.3. Konferans salonlarinin kullanimi esnasinda dikkat edilmesi gereken
hususlar:

« Salgin hastaligin yayilim riski gdz dniine alinarak konferans salonlari; konferans, toplanti, sirket capinda
etkinlikler, ddlllendirmeler gibi cok katiimcinin bir. arada bulunagi aktivitelere kapatilmalidir. Aktiviteler
pandemi sonrasina ertelenmelidir. Gerekli durumlarda uzaktan konferans yontemi tercih edilmelidir.

» Sosyal mesafenin saglanmadigi ofis ortamlarinda bulunan galisanlar varsa ve bu galisanlar is gerekliligi
sebebiyle evden calisamiyorsa ve bu galisanlari farkl ofislere kaydirmak miimkiin degilse, konferans
salonlar yeniden sosyal mesafe kuralina gére dizenlenerek ilgili galisanlarin ofis olarak kullanimina
sunulabilir.

Yukarida belirtilen sartlara ragmen, konferans salonu kullanimi gerekliligi olursa;

» Konferans éncesinde konferans odasi dezenfekte edilmelidir. Katiimcilar sosyal mesafe kuralina uyarak
daha dncesinde isaretlenmis yerlerde oturmalari saglanmalidir.

» Konferans salonunda yapilacak etkinlik/oturum bu kosullarda en fazla 15 dakikalik siire iginde
tamamlanmaya calisiimalidir. Daha uzun siirecekse 15 dakikada bir havalandirma yapilarak devam
edilmelidir.

. * Konferans katilimcilarinin (sirket disi katilimcilar dahil) iletisim bilgileri (cep telefonlari, e-posta adresleri,
adresleri) kayit altinda olmalidir. Herhangi bir katiimci siipheli bir bulasici hastaliga yakalanirsa, iletisim
bilgilerinin halk saglig yetkilileriyle paylasilacagi acikga katilimcilara belirtiimelidir. EGer bu sart kabul
edilmezse konferansa katilimlari engellenmelidir. Konferansa katilim bilgileri bir ay boyunca saklanmalidir.

e Katiimcilardan herhangi birinde hastalik belirtisi olmasi halinde veya kendilerini iyi hlssetmemelerl halinde
konferansa katilmamalidirlar. :

» Konferans salonu girisinde el dezenfektani bulundurulmalidir.

e Konferans salonunda tiim katihmcilar maske takmalidir.

e Konferans salonunda kullanilacak dokiiman/ekipman gibi materyaller elden ele dolastiriimamalidir.
Dokiimanlar 6nceden belirlenmis oturma alanina koyularak veya herkesin dokiimani birakilan yerden almasi
saglanacak sekilde konferans diizeni alinmalidir.

» Konferans sonrasi katiimcilar ellerini yiizlerine siirmeden, pandemi talimatinda belirtildigi sekilde ellerini
en az 20 saniye boyunca yikamalidir.

ACIK VE KAPALI MOLA/DINLENME ALANLARI TEDBIRLERI TALIMATI
@

e Kapali ve acgik tim dinlenme alanlari periyodik olarak -tercihen haftada (¢ kez- dezenfekte edilmelidir.
e Bu alanlara giris ve cikislarda kullanilabilecek sekilde el dezenfektani konulmalidir.

e Cay alaninda kullanilan tim malzemeler tek kullanimhk olmalidir.

¢ Sz konusu tiim alanlara Saglik Bakanligi tarafindan tavsiye edilen ve sirket tarafindan
hazirlanmis uyarilari iceren afis ve goérseller asiimahdir.

¢ Acik/kapali dinlenme alanlarinda sosyal mesafe koruyucu

isaretleme/sinirlandirmalar yapiimaldir.

¢ Mola kapsaminda kullanilacak olan tiim lavabo alanlarina bilgilendirme

gorselleri asilmalidir.

¢ Mola alanlarinda yer alan bank, sandalye, koltuk gibi oturma/dinlenme
ekipmanlarinda sosyal mesafe kuralinin ihlal edilemeyecedi sekilde fiziki

sinirlamalar yapilmalidir.

» SOz konusu masa, sandalye ve koltuklarin yerlerinin degistiriimemesi

saglanmalidir.
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¢ Havalandirma veya klima sistemlerinde gerekli dezenfeksiyon ve filtre temizligi islemi yapilmal ve bundan
sonra kullanima alinmalidir.

e Eder yapilacaksa, mola alanlarindaki cay dagitimi eldivenli, maskeli bir kisi tarafindan yapilmalidir.

e Calisanlarin bir arada sigara icmesi engellenmelidir.

» Herhangi bir anda, kapali veya agik bir dinlenme/mola/gay/sigara icme istasyonunda, o alanin
metrekaresine gore sosyal mesafe kuralini garanti eden, sirket tarafindan belirlenecek sayida maksimum
calisanin olabilecedi sekilde tertip alinmalidir.

YEMEKHANE, KAFETERYA, KANTIN, GAY OCAG!, S[]SYAi. TESIS VB.
O HIZMET ALANLARI TALIMATI

@
8.1 Yemekhane, kafeterya, sosyal tesislere yonelik onlemler:

» Yemek servisi dncesi yigilmalari 6nlemek ve sosyal mesafe kuralini uygulayabilmek icin gerekiyorsa
birimlere gére yemek paydosu saatleri yeniden ayarlanmali, bir oturumda yemek yiyen sayisi disurtilmeli,
hatta gerekirse yemek molalari uzatiimaldir.

» Tesislerdeki masalarda sandalyelerin yilizde 50 azaltiimasi saglanmah sosyal mesafeyi koruyacak sekilde
sandalyeler gapraz olarak yerlestirilmeli, calisanlarin yemek yiyecedi masa ve sandalyeler belirlenmelidir.
Herhangi bir Covid-19 pozitif vaka durumunda yakin temastaki kisilerin tespiti ve sonrasinda izolasyon
kolayhdi acisindan calisanlarin stirekli kendilerine tahsis edilen masa ve sandalyelerde oturup yemek
yemeleri saglanmalidir.

o Kampis.igerisinde bulunmasi durumunda sosyal tesis, restoran ve tesis ici kafe kapatiimali; trlnlerin,
paket servis veya gel-al hizmeti ile veriimesi saglanmalidir.

» Yemekhaneye giris-cikis ve yemek dagitim sirasinda sosyal mesafeyi koruyacak sekilde zemin
isaretlemeleri yapilmalidir.

» Tesislerin girisine uygun atik kutusu ve el dezenfektanlari konulmalidir.

¢ Kapi kollari, kaydirma stantlari, tutma noktalarn dezenfektan Urtiinler ile servis esnasinda temizlenmelidir.

« Catal, bigak ve kasigin paket icinde ve el degmeden servis edilmesi saglanmalidir.

 Salata barlar iptal edilmeli, salata tek kapta hazir olarak verilmelidir.

* Masalardaki tuzluk, pegetelik, kiirdanlklar kaldiriimali ve tek kullanimlik paketler halinde
yemek alim esnasinda verilmelidir.

* "Ekmek” posetli, “Su” kapali (bardak/pet sise) olarak yemek alim sirasinda gérevli tarafindan
dagitilmalidir.

» Tesis calisanlarinin Gretim ve dagitim esnasinda eldiven, maske ve bone takmasi
saglanmalidir.

« Tesis calisanlarinin atesleri giin iginde iki kez -6gle paydoslarindan énce ve sonra- belirli
araliklarla élgiimelidir.

« Tesis mal kabul islemleri esnasinda malzeme getiren kisilerin ates dlglimi yapilmali, eldiven

ve maske takmasi saglanmalidir.
¢ Asgari hafta sonu mutfak ve tesislerin dezenfeksiyon islemi yapiimaldir. F\é
* Bulasik yikama suyu sicakhigi 72 °C (izerine gikariimali, sebze ve meyveler icin ilave s

yikama ve durulama siirecleri devreye alinmalidir.
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8.2. Kantin ve cay ocaklarina yonelik onlemler:

« Kantin noktalarinda sira beklemede sosyal mesafeyi koruyacak sekilde zemin isaretlemeleri yapilmalidir.
» Satisa sunulan pogaca, simit, agma vb. Uriinlerin agikta olmayacak sekilde, paketli dagitimi ve satisi
yapiimalidir.

o Nakit yerine, kredi karti veya 6zel kart sistemleri ile satis yapiimalidir.

* e Kantin calisanlarinin eldiven, maske ve bone takmasi saglanmalidir.

¢-Cay hazirligi eldiven kullanilarak yapilmali, dagitim elemanlari eldiven ve maske kullanarak hizmet
vermelidir.

» Seker kapali ambalajda olmali, gay/icecek sunumu tek kullanimlik bardak ile yapiimalidir.

» Kantin cay ocaklari ve ekipmanlari asgari hafta sonlarinda dezenfekte edilmelidir.

O ISYERI SAGLIK BIRIMLERi GALISMA TALIMATI

« Isyeri saglik personeli es zamanli calismamalidir.
e Mimkiin olmas! durumunda, merkez isyeri saglik birimi disinda, tercihen fabrika girisinde bir karantina/
izolasyon odasi kurulmalidir. Bu alan, fabrika girislerinde calisanlarin semptomlari olmasi durumunda;

o Ise basladiktan sonra semptomlarin gériilmesi durumunda muayene amaciyla kullaniimalidir.

o Hastaneye sevk s6z konusu olursa bu saglik tinitesinden 112 aranarak hasta sevk edilmelidir.

0 Hastanin hastaneye sevk edilmesi gerekiyorsa N95/FFP2 (ventilsiz) maske ile sevk

gerceklestirilmelidir.
e Calisanlara acil durumlar disinda saglik birimine gelmemeleri SMS ve/veya e-posta ile iletiimelidir. Hastalik
durumunda dncelikle isyerinde iseler telefonla isyeri saglik birimini arayarak durumlari hakkinda bilgi
vermeleri ve uygun saate randevu almalari-saglanmalidir. Evde iseler ise gelmemeleri ve telefonla destek
almalan calisanlara bildirilmelidir.
o Poliklinik muayenesi belirli saatler arasinda yapilmalidir. Periyodik muayeneler salgin gerileyene kadar
ertelenmeli, yapilmamalidir.
« Ise giris muayeneleri icin tamamlayici tetkikler miimkiinse isyerinde yapilmalidir. Ise giris muayenesi icin
saglik biriminden randevu alinmalidir.
e Standartlara uygun, saghdi koruyucu kisisel koruyucu donanim (KKD) secilmis olmali, bu kiyafetler
giyilmeden hasta muayene edilmemelidir. Tiim saglik calisanlarinda N95/FFP2 (ventilsiz) maske, EN166
Koruyucu gozliik/vizor ve virlise karsi koruyucu oldugu piktogramla belli olan eldiven ve standarda uygun
tulum giyilmelidir. .
« Raporlu ilaci olan ve siirekli ilag kullanan calisanlar regete yazdirmak icin saglik birimine gelmeyip,
raporlarinin ve ilaglarinin oldugu formu doktorlarina e-posta atarak e-regete numarasi almalidir.
o I5 Sagligi ve Giivenligi (ISG) egitimleri ertelenebiliyorsa ertelenmeli, zorunluluk halinde uzaktan egitim

" yapimalidir.
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SEVAL
KABLO | 40%
“YENI URUNLERE VE FIKIRLERE

YATIRIM YAPAN DINAMIK BIR
BAKIS AGISINA SAHIBIZ”

Turkiye kablo sektoriinde 2014 yilindan beri araliksiz ihracat sampiyonu olan Seval
Kablo'nun Genel Miidiirii Ahmet Turgut, her zaman yeni trlinlere ve fikirlere yatirm
yapan dinamik bir bakis agisina sahip olduklarini; grup projelerini 6dullendirerek ve
destekleyerek takim ¢alismasini gelistirdiklerini dile getiriyor.

biri ise uluslararasi kalite
sertifikasyonlarina verdigimiz
onem diyebilirim. 10'un lizerinde
uluslararasi sertifikaya sahibiz.
Bildigim kadariyla Tiirkiye'de
higbir reticide bizdeki kadar
uluslararasi belge bulunmuyor”
diyor.

Seval Kablo'yu sizin
ciimlelerinizle taniyabilir miyiz?
1980 yilinda Denizli'deki 300
metrekarelik tesisinde enerji
kablolari Giretmeye baslayan
Seval Kablo, bugiin 50 bin
metrekaresi kapali toplam 70
bin metrekarelik alana sahip,

istanbul, izmir, Ankara ofislerdeki  Kablo Genel Miidiirii Ahmet alti entegre fabrikasiyla ve yilda
ekip ve idari kadro ile birlikte Turgut, “Seval Kablo olarak 42 bin ton bakir, 75 bin ton PVC
toplam 600 kigiye istihdam ihracatta bizi rakiplerimizden graniil igsleme kapasitesine
sagladiklarni belirten Seval ayiran en onemli 6zelliklerden ulasmistir. Bir baska deyisle yillik
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#f 2014 yiindan bu yana Tiirkiye'nin
ilk 1000 ihracatgi firmasi arasinda

/'\..

kablo sektoriinde 1'nci, elektrik-
elektronik sektdriinde ise Tirkiye

5'ncisi olmayi basardik. Tirkiye ve

=

diinyadaki kalite belgelerini almaya
hak kazanan ve kaliteden 6diin

vermeyen Uretim politikamizla, cogu
Ortadogu ve Avrupa’da olmak lzere
yaklasik 70 tlkede aktif bir sekilde,
toplam 90 ulke ile ¢aligiyoruz. "

tiretim kapasitemiz yillik 100
bin tonun lizerinde. Sektdriin en
biiyiik ve modern kalite kontrol
sistemine ve tamamen akredite
Ar-Ge laboratuvarlarina sahibiz.
Ozenli calismalarimizla i¢ ve dis
pazarlara 100’lin lizerinde kablo
¢esidi sunuyoruz ve bu alanda
sektor lideri konumundayiz.
Tesislerimizde 69 kV'a kadar
bakir ve alliminyum iletkenli
orta gerilim kablolar, 0,6/1 kV
algak gerilim kablolari, yangina
dayanikli alev yaymayan
kablolar, bakir ve gelik zirhli
enerji kablolari, tesisat
kablolari, kontrol kumanda
kablolari, yag ve hidrokarbona

dayanikh kablolar, trafik sinyal
ve solar kablolar ile birlikte
miisterilerimizden gelen talepler
dogrultusunda proje bazli 6zel
CPR kablolar iiretebiliyoruz.
2014 yilindan bu yana
Tiirkiye'nin ilk 1000 ihracatgl
firmasi arasinda kablo
sektoriinde 1'nci, elektrik-
elektronik sektoriinde ise Tiirkiye
5'ncisi olmayi bagardik. Tiirkiye
ve diinyadaki kalite belgelerini
almaya hak kazanan ve
kaliteden 6diin vermeyen {iretim
politikamizla, gogu Ortadogu ve
Avrupa’da olmak {izere yaklasik
70 iilkede aktif bir sekilde,
toplam 90 lilke ile galigiyoruz.

Tay

Seval Kablo 40'inci yilini kutlayan
bir sirket olarak bu siire zarfinda
bilyiimesini, basanli olmasini
nasil bir vizyona borglu acaba?
Her zaman yeni Uriinlere ve
fikirlere yatirim yapan dinamik
bir bakis agisina sahibiz.

Uretim konusunda bilgi ve
deneyim sahibi, alaninda uzman
yaklasik 500 kisilik bir ekiple
faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz.
Ayrica grup projelerini
odillendirerek ve destekleyerek
takim galismasini gelistirmek en
temel ilkelerimizden biri.

Seval Kablo basari politikasi
olarak; kaliteli Uriin, kaliteli hizmet
ve istikrarh miisteri memnuniyeti
ilkelerini benimsemis; 40 yilhk
tarihinde personellerine her
daim bu prensipleri asilamis,
iirlin yelpazesini giin gegtikge
genisletmis, uzman ve alaninda
deneyimli personel yapisina
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ulagmistir. Seval Kablo basarinin
bir varis noktasi degil, yolun
kendisi oldugunun bilincindeki
yonetim kadrosu ile hedeflerini
her gegen giin blyiltmistdr.

“Seval Kablo basar politikast
olarak; kaliteli iiriin, kaliteli hizmet
ve istikrarli miisteri memnuniyeti
ilkelerini benimsemig; 40 yillik
tarihinde personellerine her

daim bu prensipleri asilamug,

iiriin yelpazesini giin gectikce
genisletmis, uzman ve alaminda
deneyimli personel yapisina
ulagmistir.”

Ozellikle ihracat konusundaki
basarinizi neye bor¢lusunuz,
detaylarini 6grenebilir miyiz?
Seval Kablo olarak bugiin
itibariyla iretimimizin yaklasik
yiizde 80-85'lik kismini ihracata
kalan yiizde 15-20 kismini ig
piyasaya sunuyoruz.

Bu oranlar bize kablo sektoriinde
ilk ihracat birinciligini 2014
yilinda getirdi. O glinden bu
yana da -yani araliksiz yedi
yildir- bu unvani koruyoruz.
Toplam ihracatimizin yiizde
50'sini olusturan Avrupa en gok
riin sattigimiz kita konumunda.
Burasi rekabetin gergekten

¢ok yogun oldugu ve girilmesi
en zor pazarlardan biri. Fakat
yillardir sabirla yiriittiigimiz
Ar-Ge yatirimlarnimiz, kalite
sertifikasyonlarimiz, rekabetgi
fiyat politikamiz ve kaliteden
asla 6diin vermeme anlayigimiz
ile 6zellikle son alti yilda bu
pazarda oldukga giiglii ve
kesinlikle tercih edilen bir marka
haline geldigimizi soyleyebilirim.
Seval Kablo olarak ihracatta bizi
rakiplerimizden ayiran en onemli
ozelliklerden biri ise uluslararasi
kalite sertifikasyonlarina
verdigimiz 6nem diyebilirim.
Basta BASEC, KEMA, GOST, SlI,
HAR, VDE ve NF olmak lizere

Soldan saga: Ahmet Turgut, Ersin Turgut, Hasan Ali Turgut

10'un Uzerinde uluslararasi

sertifikaya ve 100'den fazla
kalite belgesine sahibiz.

Kag galisani var Seval
Kablo'nun? Bu ¢aligsanlarini
segerken nelere dikkat
ediyorsunuz?

Fabrikalarimizda 500 kigi
calisiyor. istanbul, izmir, Ankara
ofislerdeki ekibi ve idari kadroyu
da eklersek toplam 600 kigiye
istihdam saglyoruz.

Bir firmayi ayakta tutan

sadece (rettigi Uriin, Griin
kalitesi, fabrikanin igleyisi ya

da kapasitesi degildir. Firmayi
ayakta tutan en biiyiik etken
galisanlarimizdir.

Firmamiz her zaman kaliteli
personel yatirimlarina biiyiik
0zen gostermigtir. Seval Kablo
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olarak personellerimizi sadece
bizim ¢alisanlarimiz olarak
degil, Seval Kablo ailesinin birer
ferdi olarak gordiik ve gérmeye
devam ediyoruz.

Yasanan salgin siireci 2020 yili
icin planlarimizi nasil etkiledi?
Siirece yonelik ne tiir onlemler/
kararlar aldiniz?

Maalesef halihazirda iginde
bulundugumuz siireg tiim diinya
markalarini oldugu gibi bizim
sirketimizi de olumsuz etkiledi.
Diinya capinda hayati, saglik,
sosyokiiltiirel ve ekonomik
anlamda son derece sikintiya
sokan global gaptaki bu salginin
bir an 6nce kontrol altina
alinmasini ve hayatin normal
akisina girmesini Gmit ediyoruz.
Bu siiregte Seval Kablo olarak

hammadde tedarikimizi,
Uretimlerimizi ve sevkiyatlarimizi
kesintisiz devam ettirmek igin
elimizden gelen tiim ¢abayi
gosterdik ve gostermeye devam
ediyoruz.

Galisanlarimizi ve iretimimizin
siirdiriilebilirligini korumak
adina olabilecek en genis
kapsamli ve yogun tedbirleri
almig bulunuyoruz.

Tim is seyahatlerimiz
durdurduk.

Tesislerimize ve ofislerimize
herhangi bir sebeple ziyaretgi
kabul etmiyoruz.

Uretim alanlarinda iiretim

disi personel kesinlikle
bulundurmuyoruz. Tiim
béliimlerimizin ¢abalariyla
liretimimizi kesintisiz olarak
slirdiirebildik ve su ana kadar

herhangi bir iretim kaybi ve
durusu yasamadik. Fakat bazi
tilkelerin hiikiimetleri tarafindan
alinan kararlar neticesinde kimi
musterilerimiz tarafindan kismi
siparis ertelemeleri oluyor.

Bu salginin bir an énce kontrol
altina alinmasini ve giizel
tilkemizin bu durumdan en az
hasarla ¢ikmasini diliyoruz.

“Bir firmay ayakta tutan sadece
iirettigi iiriin, iiriin kalitesi,
fabrikanin isleyisi ya da kapasitesi
degildir. Firmay: ayakta tutan

en biiyiik etken personeldir.
Firmamiz her zaman kaliteli
personel yatirumlarina biiyiik ozen
gostermistir.”

Oniimiizdeki dénem igin Seval
Kablo'nun orta ve uzun vadeli
planlarini/projelerini 6grenebilir
miyiz?

2018 yihinda Aydin Buharkent
Organize Sanayi Bolgesi'nde

tic yillik entegre {iretim tesisi
projemizi baslattik. Toplamda
300 doniim arazi iizerine 150
doniimii kapal olacak entegre
tesisimiz tamamlandiginda
sadece iilkemizin degil,
Avrupa’nin da en biiyiik kablo
Uretim tesislerinde biri olacak
ve istihdama bilyiik bir katki
saglayacak.

Bu yilin basinda, yillik 25 bin ton
bakir isleme kapasitesine sahip
8 milimetre bakir dokiim filmagin
Urretim tesisimiz de faaliyete
gecti.

Oniimiizdeki dénemde

bu yatirimlarin en saghkh
sekilde {iretim yapmasina
odaklanacagiz.

Tim bu ¢alismalarimizin
sehrimize ve llkemize 6nemli
faydalar saglamasini diliyoruz.
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KORONAVIRUS SURECINDE
DEVLET DESTEKLERI

KREDI GARANTI FONU KEFALET LIMITLERI

. Kredi Garanti Fonu'nun (KGF) sagladigi kefaletlerin bakiye tutari 250 milyar TL'den 500 milyar TLye
arttinimigti. KGF'nin kefalet limiti 25 milyar TL'den 50 milyar TLye gikariimistir.

Resmi Gazete: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/03/20200330-8.pdf

. Turkiye Kalkinma ve Yatinm Bankasi'na kredinin agilis tarihinden itibaren baslamak (izere bireysel
ve isletme kredilerinde 96 ay, yatinm kredilerinde ise 156 ayl asmamak Uzere birden fazla yapilandirma
yapabilme ve kredinin vadesini degistirme imkani getirildi.

Resmi Gazete: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/03/20200330-8.pdf

. Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan kefalet limiti:

0 KOBI tanimini haiz yararlanicilarda azami 12 milyon TL'den 35 milyon TL'ye,
KOBI tanimi diginda kalan tiizel kisi yararlanicilar igin ise azami 200 milyon TL'den 250 milyon TL'ye
cikarildi.

"TTEITI0LIRIT
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o] Kefalet limitlerinin 31 Aralik’a kadar; KOBI tanimini haiz yararlanicilar igin 50 milyon TL,
KOBI tanimi disinda kalan tiizel kisi yararlanicilar igin ise azami 350 milyon TL olarak uygulanmasi
hiikiim altina alind..

o] Basvurular Turkiye Halk Bankasi A.S., Vakifbank ya da T.C. Ziraat Bankasi A.S. lizerinden
yapilabilmektedir.

*** Detayl Bilgi: http://www.kgf.com.tr/index.php/tr/
*** Resmi Gazete: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/03/20200330-8.pdf

GEK ODEME DESTEK KREDISI VE EKONOMIK ISTIKRAR KALKANI
KREDI DESTEGI

Cek Odeme Destek Kredisi ve Ekonomik Istikrar Kalkani Kredi Destedi ile istihdamda azaltma yapmamalari
Onkosulu ile:

cektir.

Gek Odeme Destek Kredisi (KOBI ve KOBI Disi Isletme bazinda 1-10 milyon TL tutarinda)
Kredi Destegi (KOBI ve KOBI Disi Isletme bazinda 5-50 milyon TL tutarinda) verilmeye baslandi.
Her iki kredi de 3 ay anapara ve faiz 6demesiz, toplam 12 ay vadeli ve yillik %9,5 faizle alinabile-

Her iki destek icin de;

Yillik ciro 0-25 milyon TL igin azami 1 milyon TL
Yillik ciro 25-125 milyon TL igin azami 5 milyon TL
Yillik ciro 125 milyon TL {izeri igin azami 10 milyon TL tutarlarinda faydalanilabilecektir.

Resmi Gazete: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/03/20200330-8.pdf

TURK EXIMBANK DESTEKLERI

Tirk Eximbank kendi kaynaklarindan ve TCMB kaynaklarindan kullandirdigi kredilerin vadesi

haziran sonuna kadar gelecek kredi geri 6demelerinde firmalarin talepleri dogrultusunda 3 ile 6 aya kadar
uzatti. Bu baglamda ihracatglilarin faiz 6demelerine de 6 ay erteleme imkani getirildi.

Turk Eximbank kisa vadeli kredilerde 2 yil olan taahhit kapatma siresi:

o} Hen(iz taahhidi kapatiimamis ve taahhiit siiresi dolmasina ragmen ceza uygulanmamis
olan krediler,
o] Haziran sonuna kadar kullandirilacak tim krediler igin 3 yila gikarildi.

Turk Eximbank reeskont kredilerinin azami 1 yil olan vadesi azami 2 yila gikarildi.

Reeskont Kredileri Basvurusu Icin Gerekenler

Kredi Talep Formu
Niyet Mektubu
Banka Avalini Taslyan Bono veya Devredilebilir Kesin Banka Teminat Mektubu (Eximbank nezdinde

gayrinakdi limiti olan bankalardan biri) ile birlikte aval tagimayan bono veya KGF avalini taslyan bono evrak-
larinin TurkEximbank’a ibrazi

Bu krediye ilk defa basvuruda bulunacak firmalar igin (Yukaridaki belgelerin yani sira):

Mali analiz ve istihbarat galismasi icin talep edilen bilgi ve belgeleri Eximbank’a sunmalari gerek-

mektedir.

Bankada daha dnce analiz ve istihbarat calismasi bulunan ancak son mali yil ve analiz istihbarat
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calismasi olmayan firmalarin da s6z konusu belgeleri Eximbank’a ibraz etmeleri gerekmektedir.

*** Detayl Bilgi icin: https://www.eximbank.gov.tr/tr/urun-ve-hizmetlerimiz/krediler/kisa-vadeli-ihra-
cat-kredileri/reeskont-kredisi#gerekli-belgeler

TL Reeskont Kredisi

Calisanlara Ucret 6demeleri,

Tedarikgilere olan borglara ve ticari borglara iliskin firmalara yapilan édemeler,
Kira 6demeleri,

Yurtigi mal ve hizmet alimlar karsilidinda yapilan 6demeler,

Kamu kurum ve kuruluslarina yapilan édemeler finanse edilebilir.

* Bankalara olan kredi borcu 6demeleri ve vergi borglari finanse edilmeyecektir.

Firma Limiti Ne Kadardir?
KOBT'ler igin 25 milyon TL, KOBI Digi Isletmeler icin 50 milyon TL.

Hangi Teminatlar Kullanilabilir?
. Devredilebilir Kesin Teminat Mektubu (DKTM),
. Avalli Bono veya KGF PGS Teminati.

Vade, Faiz ve Ek Teminat Oranlari

. DKTM ve Avalli Bono igin yillik %9,00

. KGF PGS igin yillik %7,75 KGF komisyon orani %0,50
. Yalnizca 360 giin vadeli

. Risklerine karsi kredi tutarinin %14,50'si oraninda

nakit blokaj, avalli bono veya teminat mektubu alinacaktir.

TL Reeskont Kredisinde Istihdam

Sartlan

Istihdam taahhiidii sarti esnetilmis olup kredi vadesi
sliresince;

. Mart, haziran, eylll ve aralik aylarinin sonu

ile kredi vadesinin bulundugu ayin sonundaki calisan
sayilarinin ortalamasinin Mart 2020 sonundaki galisan
sayisinin altinda olmamasi gerekmektedir.

. Calisanin istifas, vefati, emekliligi gibi durumlar
da istihdam sartinda istisna kapsamindadir.

000 0000
Stok Finansman Destek Paketi

. Stoklarini satamayarak tasimak zorunda kalan
firmalar icin

. 1 yil vadeli TL reeskont kredisi

. Kredi faiz orani yillik %7,75

. KGF komisyonu %0,50

Tirk Eximbank araci bankalar tizerinden kullandirilan sevk dncesi ihracat kredi (SOIK) vadeleri uzatilmistir;
. 01.04.2020 (dahil) tarihinden 30.06.2020 (dahil) tarihine kadar vadesi gelecek kredilerin (tek 6de-
me kalan kredilerde nihai vadesi veya taksit vadesi), firmanin talepte bulunmasi ve talebin ilgili araci banka
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tarafindan uygun goriilmesi kosulu ile 180 giine kadar vadesi uzatilabilecektir.

. Vadesi uzatilacak kredinin faizinin tahsil edilmesi veya 6deme glicii olmayan ve faizlerinde anapa-
raya eklenmesi yoniinde talepte bulunan firmalar igin faizler anaparaya eklenebilecektir.

o Vade uzatim iglemleri Eximbank tarafindan belirlenecek vade uzatim faiz orani ile gergeklestirile-
cektir.

Basvuru Icin Gerekenler

o Basvuru Belgeleri

. Kredi Talep Formu

. Firma Taahhltnamesi
(]

Muvafakatname ile birlikte araci bankalara kredi miiracaati yapiimasi

Kapasite Raporu

Firma unvaninin yer aldidi ilgili Ticaret Sicil Gazetesi’'nin son sayisi,

Alim-satim veya Uretim faaliyetine iligkin Faaliyet Ruhsati (SB firmalari igin),

Alti aydan eski tarihli olmamak kaydiyla KKTC mevzuati uyarinca diizenlenecek Ticaret veya Sanayi
Odasi Kayit Belgesi ve Sirketler Mukayitligi Onay Belgesi veya Ticaret Dairesi tarafindan diizenlenen ihra-
catcl Belgesi veya ilgili mevzuata goére bunlarin yerine gegecek belgelerin (KKTC firmalari igin) fotokopileri
o Turk Eximbank Haziran ayi sonuna kadar alici firmalarin sigortali firmalardan talep edecegi 3 aya

kadarki vade uzatimlarinda sigortall firmalardan herhangi bir ek sigorta primi alinmamasi saglandi.
e Sigortall firmalar tarafindan édenmekte olan sigorta primleri ve alici analiz licretlerinin vadeleri 30
gln uzatildi.

Ilk Defa Kredi Kullanacak Firmalardan istenen Belgeler

*** Tirk Eximbank desteklerine dair detayli bilgi: https://www.eximbank.gov.tr/#size-na-
sil-yardimci-olabiliriz

TiCARET BAKANLIGI DESTEKLERI

|
$ hy Pazara Giriste Dijital Faaliyetlerin Desteklenmesi
|

: Hakkinda Karar
Karar gergevesinde;
o Sirketlerin e-ticaret sitelerine Uyelik giderleri, 2020 yili igin %80, takip
eden yillarda %60 oraninda,
e Sanal ticaret heyetleri ve sanal fuarlara katilim igin is diinyasini temsil
eden cati 6rglitlerinin (isbirligi kuruluslari) yapacadi masraflar ve sanal fuar
® organizasyonlari giderleri %50 oraninda, Ticaret Bakanldi tarafindan destekle-
necektir.
Bu krediye ilk defa basvuruda bulunacak firmalar icin (Yukaridaki belgelerin yani
sira):
. Mali analiz ve istihbarat galismasi icin talep edilen bilgi ve belgeleri Exim-
bank’a sunmalari gerekmektedir.
* Bankada daha 6nce analiz ve istihbarat calismasi bulunan ancak son mali yil ve
analiz istihbarat calismasi olmayan firmalarin da s6z konusu belgeleri Eximbank’a
ibraz etmeleri gerekmektedir.

*** Detayl Bilgi igin: https://ticaret.gov.tr/destekler/ihracat-destekleri/pazara-giriste-dijital-faaliyetle-
rin-desteklenmesi
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YENI TREND DIJITALLESMEYE
DEVLET DESTEGI

COViD19 sonrasi dénemin
dijital ortamda yaratacadgi
canlanma ilk sinyallerini vermeye
basladi. Pazara Giriste Dijital
Faaliyetlerin Desteklenmesi
Hakkinda Cumhurbaskani
Karari, normallesmenin

ilk glinii ile birlikte Resmi
Gazete'de yayimlandi. Bu bir ilk.
Arkasinin gok gliclii gelecegini
Ticaret Bakanligi'nin yaptigi
aciklamadan anlayabiliyoruz.
Sanal toplantilara alisan
sanayiciler artik sanal fuarlar,
sanal ticaret heyetleri gibi
internet teknolojisine dayali
uygulamalara da hizla aligacak.
Bu durum firmalar igin yeni bir
istihdam alani anlamina da
geliyor. internet teknolojilerine
yapilan yatirim hiz kazanacak.

Detaylar Ticaret Bakanindan
geldi

Bakan Pekcan, Cumhurbagkanhgi
kararnamesinin detaylarini
Twitter hesabindan paylasti.
Yeni tip koronavirlis (Kovid-19)
pandemisiyle is yapma
pratiklerinin radikal bir sekilde
degistigine dikkati ceken
Pekcan, dijitallegmenin 6nem
kazandigi bu donemde ihracata
yonelik dijital faaliyetleri
tesvik edecek yeni bir destek
mekanizmasi gelistirdiklerini
vurguladi. Kararin 6nemine
isaret eden Pekcan su bilgileri
verdi: “Kararla firmalarimizin
e-ticaret sitelerine Uyeliklerini,
sanal ticaret heyetleri ve

sanal fuarlara katihmini, sanal
fuar diizenlenmesini destek
kapsamina aliyoruz.

Bu gergevede firmalarimizi
e-ihracata 6zendirmek amaciyla
e-ticaret sitelerine Uyelik
giderlerini 2020 yili igin ylizde
80, takip eden yillarda yiizde

60 oraninda destekleyecegiz.
Sanal ticaret heyetleri ve sanal
fuarlara katihm igin is diinyamizi
temsil eden gati 6rgditlerin
yapacaklar masraflar ve sanal
fuar organizasyonlari giderleri de

ylizde 50 oraninda desteklenecek.

Bakanlik olarak firmalarimizin
yeni ticaret dinamiklerine uyumlu
olarak, dijitallesme siireglerinden
en iyi sekilde faydalanmalarini
saglamaya ve yurt disi pazarlara
giris faaliyetlerine destek olmaya
devam edecegiz.”

100 bin dolara kadar destek var
Resmi Gazete'de yayimlanan
Cumhurbaskani Karari'na gore,
Tiirkiye'de sinai veya ticari
faaliyette bulunan sirketler ile
is birligi kuruluslarinin pazara
giris ve pazarlamaya yonelik
dijital faaliyetlerine iligkin
giderlerinin Destekleme ve Fiyat
istikrar Fonu'ndan karsilanmasi
amaglaniyor.

Sirketlerin genelgede diizenlenen
sartlari haiz ve Bakanlikga
onaylanan e-ticaret sitelerine
tiyeliklerine iliskin giderler
ylizde 60 oraninda ve e-ticaret
sitesi bagina yillik 8 bin liraya
kadar desteklenecek. Sirketler,
bu destekten en fazla ii¢
e-ticaret sitesi igin ve e-ticaret
sitesi bagina en fazla iki yil
yararlanabilecek. S6z konusu
destek orani bu yil ylizde 80
olacak.

Bakanlik koordinasyonunda
isbirligi kuruluslarinca
diizenlenen sanal ticaret heyeti
faaliyetlerine iligkin giderler
ylizde 50 ve faaliyet basina 50
bin dolara kadar desteklenecek.
ihracat Genel Mudiirliigii
tarafindan uygun gériilen
uluslararasi niteligi haiz

sanal fuarlara katihmcilarin
istirak etmelerini saglamak
tzere isbirligi kuruluslarinca
diizenlenen sanal fuarlara
katihm organizasyonlarina,
genelgede belirtilen giderler
ylizde 50 ve faaliyet basina 50
bin dolara kadar desteklenerek
katki saglanacak.

Ayrica igbirligi kuruluglarinca
diizenlenen sanal fuar
organizasyonlarina dair
genelgede belirtilen giderler
icin ylizde 50 oraninda, faaliyet
basina 100 bin dolara kadar
destek verilecek.
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KESINLESEN KODLARI ILE DIJITAL DONUSUM

Bir perakende uzmani “Bundan
sonra soyunma kabinleri
higbir zaman eskisi kadar dolu
olmayacak” diyor. Ama ayni
uzmana gore perakende altin
¢aginin ilk glinlerini yasiyor.
Ancak bu denklem herkes igin
gegerli degil. Degisimin kodlarini
iyi okumak lazim. Enerjimizi,
paramizi ve aklimizi ekonomik
kullanmamiz bir doneme
giriyoruz. Yepyeni maliyet
hesaplari yapmaya, daha once
hi¢ diisiinmedigimiz detaylari
diisiinmeye ihtiyacimiz olacak.

Artik her seyin e-ticareti olabilir
Bazi iiriinler, 6zellikle taze meyve
sebze basta olmak lizere birgok
gida grubu, hijyen Uriinleri gibi
driinler, genellikle tiiketicilerin
dogrudan fiziksel magazalardan
anlik olarak almayi tercih ettigi
urdinlerdi. Her ne kadar e-ticaret
ortaminda bu {riinlere talep olsa
da, bu talep highir zaman fiziksel
marketlerin dniine gegememisti.
Ancak koronaviriis ile bu
alanlarda bir devrim yasandigi
kesin.
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inanmiyorum, sizin hala e-ticaret
siteniz yok mu!

Bircok kisiye gore e-ticaret zaten
olmaz denilebilecek bir unsurdu.
Ancak piyasalardaki tiim
kurallari bastan yazdiran salgin
soku artik ticarete bakis agisi en
muhafazakar olan kisilerin bile
kafalarindaki soru igaretlerini
giderdi. Dolayisiyla artik A'dan
Z'ye her igletme e-ticaret
diinyasina adim atacak.

Sosyal medya olmadan dijital
pazarlamada bir higsiniz
E-ticaret diinyasinin da kendine
0zgii birtakim gelenekleri ve
olmazsa olmazlari bulunuyor.
Bunlarin birgogu halihazirda
klasik ticaret diinyasinda uzun
sliredir asina oldugumuz seyler.
Aslinda aradaki tek fark, e-ticaret
diinyasinda bu araglar tamamen
dijitale donligmiis durumdadir.
Pazarlama bu konuda ¢ok giizel
bir 6rnektir. Bakacak olursak,
pazarlama hem klasik ticaret
diinyasinda, hem de e-ticaret
diinyasinda ayni temel felsefe
lizerine galisir. Satis de keza

ayni sekilde. Ancak e-ticaret
diinyasinda oyunun kurallari
daha farkhdir ve dijitaldir. Klasik
pazarlama yontemleri burada
yerini daha karmasik ve ¢ok
daha fazla metrik ve unsurdan
meydana gelen araglara,
kanallara ve yontemlere birakir.
Burada ¢ok daha ileri uzmanlik
isteyen konular mevcuttur ve
dolayisi ile gidilecek olan yol
epey uzundur.

Koronaviriisiin yarattig

salgin soku ile bir doniisiim
yasayan ticaret ile ,artik dijital
pazarda var olma yarisl igine
giren oyuncular, burada artik
dijital pazarlama konusunda
da rekabet i¢ine girmek
durumundalar. Bu doniisiimiin
aslinda ¢ok olumlu bir katkisi
oluyor hayatimiza. Yediden
yetmise herkesin aligverislerini
bir bakima online kanallardan
yapiyor olmasi, herkese ister
istemez e-ticaret 6grenmenin
kapilarini agiyor.

ik baslarda tek yonlii olan bu
etkilesim, zaman iginde daha
fazla insanin masanin diger
tarafina gegmesi ve e-ticaret
diinyasinda satici olmasinin da
kapilarini agiyor.

Dolayisiyla bir bakima bu
durum akill telefon devrimi gibi
diistiniilebilir. Eskiden bilgisayar
okur-yazarligindan soz edilirdi.
Bilgisayar kullanmayi bilmek
bir ayricalik sayilirdi ancak
akill telefonlarin hayatimiza
girmesiyle bilgisayarda yapilan
hemen her iglem bu cihazlardan
yapilabilir duruma geldi ve kiigiik
istisnalar hari¢ gevremizdeki
hemen herkes kendilerini bu
degisime adapte etti. Simdi
ayni siirecin e-ticaret i¢in de
yasanmasi bekleniyor.
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MAKALE

TARIHIN EN TARTISILAN
KARMASINDAKI GERGEKLER

Biilent Fidan
Marka Danismani

isletmeler, is siireleri boyunca isletme
disl ve ici pek cok faktorden etkilenirler...
Dis cevre faktorleri makro (kultr,
ekonomi, demografik yapi, hukuk sistemi,
dogal felaketler vb.) ve mikro (pazarin
yapisl, pazardaki tretim faktorleri
sahipleri, aracilar vb.) olarak ikiye

aynlir. Pazarlama yoneticisi makro cevre
faktorlerine miidahale edemezken mikro
cevre faktorlerine ise kismen mudahale
eder.

isletmenin dis cevre faktorleri oldugu gibi
bir de i¢ cevre faktorleri bulunmaktadir.
i¢ cevre faktorleri pazarlama digi
faktorler (calisanlar, finansman, Ar-Ge,
kapasite, Uiretim hammaddeleri vb.)

ve pazarlama karmasi (urtin, fiyat,
dagitim, tutundurma) olarak iki bolimde
incelenebilir. Pazarlama yoneticileri ig
cevre faktorlerine, ozellikle de pazarlama
karmasina yogun olarak miidahale
edebilmektedirler. Pazarlama karmasi,
pazarlama yoneticileri icin bu nedenle
bliyik onem tagimaktadir. Planlama
yaparken pazarlama karmasi unsurlari

uzerinden hareket ederler.
Pazarlamada “karma-mix” kavramini

ilk olarak Harvard Universitesinde
profesor olarak yer alan James Culliton,
isletme yoneticilerini karar verirken
belli formiillerin yaninda farkli girdileri
bir arada kullanarak ¢6ziim Ureten
sanatkarlar olarak yorumlamis ve
“girdilerin kanistiricilari-mixers of
ingredients” ifadesini kullanmigtir

(bu ifade 1948 yilinda yayinladig

The Management of Marketing Costs
kitabinda yer almistir).

12P ve 4P Modeli

1948'de James Culliton tarafindan
“girdilerin karistiricisi” olarak adlandirilan
olgu, Neil Borden tarafindan 1964
yilinda yayinlanan The Concept of

The Marketing Mix (yayin: Journal of
Advertising Research) makalesinde
tam da bugiinkii anlaminda, “pazarlama
karmasi” olarak kullanilmistir. Yalniz
Borden bu makalesinde karmayi retim
planlama, fiyatlandirma, markalama,
dagrtim kanallar, kisisel satis, reklam,

tutundurma, ambalajlama, sergileme,
hizmet, fiziksel dagrtim, veri toplama ve
analiz olarak 12 boliimde ele almistir.
1960'ta, ABD'li pazarlama profesorii
Edmund Jerome McCarthy, Basic
Marketing: A Managerial Approach
kitabinda ilk olarak pazarlama karmasi
kavramini bir pazarlama modeli olarak
sunmus ve unsurlarin ilk harflerini alarak
4P seklinde isimlendirmistir. McCarthy'nin
pazarlama karmasi modeli olan

4p:

Uriin-Product
Fiyat-Price
Dagitim-Place
Tutundurma-Promotion

Borden'in belirledigi 12 maddelik
pazarlama karmasindaki bazi unsurlari
bir araya getirerek dort ana unsur ile
sinirlayan McCarthy'e gore bu unsurlarin
model olarak rekabetteki ierikleri
soyledir:

Uriin: Pazara sunulacak olan mal-
hizmetin marka butinligu, kalite, sekil,
ambalaj, islev, bakim, onarim ve benzeri
kisimlarinin planlanmasi ve rekabette 6ne
¢ikacak sekilde gelistirilmesidir.

Fiyat: Uriin-hizmetin pazarda hedef
kitlesi ile bulusmasinda, rekabette
markanin degerine de etki eden en uygun
fiyatin belirlenmesi igin fiyat stratejisinin
olusturulmasidir.

Dagitim: Uriin-hizmetlerin hedef
kitlelerine ulastinlarak satin almalarini
saglayacak tim hareketin isletme lehine
planlanmasidir.

Tutundurma: Buguin pazarlama iletigimi
altinda ¢ok sayida uzmanlik alanina
yayilmig olan tanitim yontemleri ytiz
ylize satig, reklam, halkla iligkiler ve satis
gelistirme olarak dort temel baslikta
stratejik iletisim plani ve uygulamalarini
icermektedir.
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4P pazarlama modeli olarak olusturdugu
bu yapida McCarthy'nin, modelde “saticiyi
aktif” ve “aliciy pasif” bir konumda
degerlendirdigi ileri strilerek elestirilmig
ve bu tir farkli degerlendirmeler ile
4Pnin farkli uygulamalari dogmaya
baglamistir.

7P

1981'de ABD'li pazarlama profesorleri
Bernard Booms ve Mary Bitner,
McCarthy'nin ortaya koydugu 4P
pazarlama karmasi modelinin uygulamada
mallar igin gecerli olabilecegini,

ozellikle hizmet olarak sunulan
pazarlama siireglerinde eksik kaldigini
belirtmislerdir.

Bu nedenle, hizmet sektoriinde pazarlama
karmasini 7P olarak gelistirmisler ve
asagidaki gibi dizenlemislerdir.

Urtin-Product

Fiyat-Price

Tutundurma-Promotion
Dagitim-Place
Katilimcilar-Participants

Fiziksel Ortam-Physical Environmet
Siire Yonetimi-Process Management

Eklenen U unsur igindeki Katilimcilar
kismi, isletme icinde calisanlar ve hizmet
verilen migterilerden olusmaktadr.
Fiziksel Ortam, isletme ve miisterinin
karsilikli etkilesimde bulunduklari tim
durumlari ifade eder. Sireg Yonetimi ise
depolanamayan ve isletme ile misterinin
bulusma aninda tiiketilen hizmetin
sunumunu ve kalite standartlari ve
cevresini anlatmaktadir.

6P

Bu donemde ABD'li pazarlama profesérii
Philip Kotler, Megamarketing isimli
makalesinde, isletmelerin belli bir

pazara girebilmesi ya da var oldugu
pazarda devam edebilmesi igin isletmede
rekabete katki saglayacak gugleri bir
araya getirmeli ve bunu halkla iligkiler ile
ortaya koymal fikrini agiklamistir. Burada
McCarthy'nin 4P’sinin bu nedenle yetersiz
oldugunu soyleyerek halkla iligkiler-
public relations ve glic-power unsurlarini

pazarlama karmasina eklemistir. Boylece
karma 6P olmustur.

9P

McCarthy sonrasinda giiniimiize kadar
Harry Hansen, Albert Frey, W. Lazer, E.
Kelley, Neil Borden, W. Mindak, S.Fine, D.
J.Swartz, Leo Renaghan, Waughan Judd,
Allyn Johnson, Jonathan Asher, Dick Berry,
Tom Patty, C. Lovelock, Joel English, F.
Robbins, Rick Brown,

Larry LeDoux, Ranold Goldsmith, L. Wright
ve diger bazi uzmanlar 4P’ye eklemeler
yapmislardr.

Yine bunlarin arasinda farkli bir soylem
getiren ve yaklagimiyla baska bir temele
gonderme yapan Finlandiyali Yonetim
Profesérii Cristian Gronroos, iliskisel
pazarlama konusuna dikkat ¢ekmistir.
iliskisel pazarlama “miisteriler ve diger
ortaklarla kara dayali olarak, iliskilerin
kurulmasi, gelistirilmesi, surddrtlmesi
ve boylece amaglara ulagilmasi” seklinde
tanimlanmigtir. Yine bu donemde
Lovecock ve Wright siire¢-process,
uretkenlik-productivity, kalite-quality,
insan-people ve fiziksel unsurlari-physical
evidence ile 4P’ye eklemelerle 9P’ye
ulagmislardir.

5V Modeli

ABD'li pazarlama danismani ve direktorii
Anthony Bennett, tiiketicilerin satin alma
davraniginda tatmin arama seklinde bir
tutum iginde olduklarini sdylemistir.
Buradan yola ¢ikarak pazarlama
kararlarini alan pazarama yoneticileri igin
4P’den farkli olarak 5V modelinin mutlaka
ele alinmasini tavsiye ederek farkli bir yol
agmistir.

Deger-Value
Kapasite/Kabiliyet-Viability
Miktar-Volume
Cesitlilik-Variety
Dogruluk-Virtie

4C Modeli

Isletme odakli pazarlama yonetiminden
tliketici odakli pazarlama yonetimine
dogru ilerleyis ile McCarthy’nin 4Psini
de Kotler ve diger bazi uzmanlar

tiketici odakli yaklagima cevirerek 4P'yi
sirdirmuslerdir. Pazarlama-reklam-
iletisim alanindaki ¢alismalari ile taninan
ABD'li Profesér Robert Lauterborn

da isletmelerin 4P dncesinde 4Cye
odaklanmalari gerektigini ortaya koymaya
calismustir.

Lauterborn 4P’deki unsurlarin yerine
sunlari koymaktadir: Uriin unsuru yerine
Miisteri Degeri-Customer Value, fiyat
yerine Musteri Maliyeti-Customer Cost,
tutundurma yerine Misteri [letisimi-
Customer Communication ve dagitim
yerine de Miisteriye
Uygunluk-CustomerConvenience.

Miisteri degeri: Musterilerin ihtiyag

ve isteklerini, onlarla giivene dayali
iliskiler kurarak devam ettirmek. Degerler
anlaminda rakiplerden farlilik yaratacak
stratejilerle hareket etmek.

Miisteri maliyeti: Misterilerin, isletmenin
drettigi triin ve hizmetleri satin alirken,
satig noktasina ulagmak, beklemek, baska
alicilarin davranislarina maruz kalmak,
rakipler arasindan se¢me zorlugu gibi pek
¢ok durum miisteri icin bir maliyet unsuru
olarak gorilebilir.

Miisteri iletigimi: Uriin-hizmetin sundugu
degerin, isletme tarafindan musteriye
anlatilmasidir. Msteriye

Uygunluk: Uriin-hizmetlerin satin
alinirken, kullanilirken ya da faydasindan
ortaya ¢ikacak olan uygunluklardir. Satin
almaya eslik edecek olan karar uygunlugu,
ulagim, islem, fayda ve fayda sonrasi
uygunluklar.

Karar uygunlugu, misterinin driini
secerken isletmenin ona ne kadar destek
oldugudur. Ulasim uygunlugu satin
alma noktasinin yakinligi ve zaman
etkisidir. islem uygunlugu islemlerin
gerceklesmesindeki zaman ve hizmettir.
Fayda uygunlugu cekirdek faydanin
saglayacadi yararlar igin harcanacak
zaman, emek ve diger giderlerdir.

Fayda sonrasi uygunluk ise kullanima
baslandiginda ortaya ¢ikabilecek
sorunlarin giderilmesi ve bu donemde
isletme tarafindan driinle ilgili takiptir.
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FUARLAR

TURKIVE'NIN ILK SANAL FUARI YAPILDI

Ihracatin sanal ortama aktarilmasiyla ilgili calismalar Zoom {izerinden yapilan toplantilarla heniiz salgin si-
rerken baglamisti. Yapilan galismalar henliz salgin tam olarak dlinyayi ve llkemizi terk etmeden ilk meyvesi-
ni verdi ve Shoedex 2020 Ayakkabi ve Saraciye Fuari, Tirkiye'nin ilk sanal fuari olarak adini tarihe yazdirdi.

10

Tirkiye ihracatgilar Meclisi
(TiM)'in Covid-19'la miicadele
eylem plani kapsaminda
Tirkiye'nin ilk sanal fuari olma
ozelligi tasiyan Shoedex 2020
Ayakkabi ve Saraciye Fuari, 1-3
Haziran tarihleri arasinda yapild.
Ulkemizin ilk sanal fuari

olan fuarinin agilisini sanal
ortamda yapan TiM Baskani
ismail Giille “Salgin sonrasi
donemde giivenilir, tedarik
kabiliyetine sahip Ulkelerin

bir adim 6nde olacagi asikar.
icerisinde bulundugumuz bu
donemde kiiresel degisim ve
doniisiim siirecinde yeniliklere
acik olmak oldukga énemli.

20. ylizyilin sonlarina kadar
konvansiyonel metotlarla
ilerlemis olan uluslararasi
ticareti, dijital platformlar
sayesinde, bugiin yepyeni bir
modele, is yapma anlayisina
tasiyoruz. ihrag pazarlarimizda
baslayan normallesme adimlari

ile beraber, sektorlerimizin hizli
bir rehabilitasyon siireciyle bizleri
ahistirdiklar rekorlara yeniden
kavusturacagina hig siiphe yok”
dedi.

Fuar acig, yiiksek ve yerli
teknolojiyle kapanacak
Tiirkiye'nin 20 yilda 30 milyar
dolardan 180 milyar dolara
sigrayan ihracatina ragmen
fuar merkezi kapasitesinin
sinirh kaldigina dikkat geken
Giille sozlerini soyle siirdiirdd:
“Yeni normalde, bu acgigimizi
yiiksek teknolojiyle kapatmaya
calisacagiz. TiM olarak bizler
de temaslarimizda yiiksek
teknolojiyi kullaniyoruz. Sanal
fuarlanimizi tamamen yerli yazihm
ile gergeklestiriyoruz. Sanal
fuarcihga da imkan saglayan
teknolojiyle donatilmig yeni
nesil fuar merkezlerini Tirkiye
ekonomisine kazandirmamiz
gerekiyor. Tiim katihmci

firmalarimizi, yenilikgi
yaklasimlari ve cesur adimlari
sebebiyle tebrik etmek
istiyorum. Ayakkabi ihracatinda
ilk vakanin goriildiigii 10
Mart'tan bu yana yiizde 83, deri
esya ve saraciye ihracatinda
ise ylizde 58'lik bir daralma
yasand. ihracatgcilarin azmi ve
kararhhg, ihracat hedeflerimize
giden yolu aydinlatiyor. ihrag
pazarlarimizda baslayan
normallesme adimlari ile
beraber, sektorlerimizin hizli bir
rehabilitasyon siireciyle bizleri
ahstirdigi rekorlara yeniden
kavusturacagina hig siiphe yok.”

Biitiin sektorlere yayilacak
Sanal fuar bir ilk olmakla birlikte
sanal ticaret heyeti caligmalari
ve fuarlarin bulugacagi platform
icin de galigmalar siiriiyor.

61 ihracatgi birligi, 27 sektori
ile 95 bin ihracatgiyl temsil
eden TiM, “Yeni Nesil Ticaret
Diplomasisi” adiyla bir proje
baslatti. TiM, Ticaret Bakanlig
koordinasyonuyla Ozbekistan
ve Kenya'da gergeklestirilen ve
ilerleyen aylarda 28 iilkede daha
diizenlenmesi planlanan Sanal
Ticaret Heyeti programlarina
paralel olarak sanal fuar
platformunu da agildi.

ismail Giille, “TiM olarak,
ihracatgilarimizin ‘yeni normale’
adaptasyonlari noktasinda
yapilacak olan tiim ‘Yeni Nesil
Ticaret Diplomasisi’ faaliyetlerini
destekliyoruz” dedi. Bu arada
fuar platformu lizerinden 31
firma 250'nin {izerinde ikili
ticaret goriismesi gergeklestirdi.
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DENIB'TEN HABERLER

"KURUMSAL YONETIM ILE SIRKETINIZI NASIL
GELECEGE TASIRSINIZ?" PANELI DENIB EV
SAHIPLIGINDE GER(;EKLE$TIRILDI

Ji AR BT B e

Denizli ihracatglar Birligi (DENIB) ev
sahipliginde ve Turkiye Kurumsal Yonetim
Dernegi (TKYD) isbirligi ile yapilan
“Kurumsal Yonetim ile Sirketinizi Nasil
Gelecege Tagirsiniz?” paneli, 5 Subat 2020
Carsamba guinii 13.30-16.00 saatleri

arasinda DENIB Konferans Salonunda
gerceklestirildi.
Panelin agilis konusmalarini DENIB

Yonetim Kurulu Bagkani Huiseyin

Memisoglu ile TKYD Yonetim Kurulu
Bagkani ve BATICIM icra Kurulu Uyesi

Feyyaz Unal yapt.

Unal'in yani sira TKYD Yénetim Kurulu
Uyeleri Dr.Burak Koger ve Ozan Altan’in
da katildigi panelde, kurumsal yonetim
sireglerine iliskin bilgi ve tecrlibe
paylagiminda bulunuldu.

Denizlili sanayicilerin ve ihracatgilarin
yogun ilgi gosterdigi panelde; kurumsal
yonetim ile sirketleri gelecege tagimanin
onemi, halka kapali sirketlerde temel
sorunlar, aile sirketlerinde kurumsal
yonetim agisindan ozel dinamikler,
dogru yonetim kurulu nasil olusturulur,
iyi kurumsal yonetim uygulamasi olan
sirketler kendilerini nasil ayristiryor,
yatinmailar sirketlerde kurumsal
yonetim agisindan ne gibi kavramlar

var, profesyonel yonetim, aile fertlerinin
sirkette yonetici olmasi, bagimsiz yonetim
kurulu tyesi kavrami gibi konularda bilgi
verildi. Panel, soru-cevap bolimiiyle sona
erdi.

“2020/2021 EV TEKSTIL TRENDLERI SEMINERI" DENIB
KONFERANS SALONU'NDA GERQEKLESTIRILDI

“2020/2021 Ev Tekstili Trendleri” ve
“Trend Nasil Okunur ve Nasil Yansitilir”
konulu seminer, Uludag ihracatlar
Birligi organizasyonunda, Denizli
ihracatilar Birligi (DENIB) ve Tiirkiye
Ev Tekstili Sanayicileri ve Isadamlari
Dernegi (TETSIAD) isbirligi ile 28 Subat
2020 tarihinde DENIB'in ev sahipliginde
gerceklestirildi.

TETSIAD organizasyonunda 21-25 Nisan
2020 tarihleri arasinda duzenlenmesi
planlanan 2020 EVTEKS Fuarrnda
tasarimai Bahar Korgan liderliginde
olusan ekibin tasarimi ile yapilacak olan
bu yiL ki trend alani sunumlari hakkinda
firmalar bilgilendirmek amaciyla DENIB
Konferans Salonu'nda gerceklestirilen
seminere, ev tekstili sektoriinde faaliyet

gosteren ¢ok sayida firmadan tasarimcilar
ve pazarlama miidirleri katild.
“2020/2021 Ev Tekstili TrendLleri” basligi
altinda, “Trend nasil okunur?” ve “Nasil
yansitiir?” konularda katiimcilar Korgan

ve ekibi tarafindan bilgilendirildi.
Ozellikle EVTEKS Fuarrna katilacak

olan ihracatgi firmalardan temsilcilerin
yogun ilgi gosterdigi seminer soru-cevap
bollimiyle tamamland.

Denizli ihracatgilar Birligi / Haziran 2020 - Say:: 32



TIM'IN INOVASYON ODAKLI MENTORLUK
PROGRAMI SEMINERI DENIZLI'DEYDI

Tirkiye'nin katma dederli ihracatinin
artirilmasi amaciyla Ar-Ge, inovasyon,
tasarim ve markalasma calismalarina
odaklanan Tiirkiye ihracatcilar Meclisi
(TiM) tarafindan yiiriitiilmekte olan
inovasyon Odakli Mentorluk Programi
inoSuit'in 2020 yilinda diizenlenen
bilgilendirme seminerleri turu Denizli'de
devam etti.

Denizli ihracatgilar Birligi (DENIB) ev
sahipliginde 12 Subat 2020 Carsamba
gunii diizenlenen toplantida acilig
konusmasi yapan DENIB Yonetim
Kurulu Bagkani Hiiseyin Memisoglunun
ardindan inoSuit Programi Akademik
Danismani Dr. Merih Pasin, inoSuit

sirasinda firmalarin, kurumsal inovasyon
sistemleri kurgulayarak daha hizli ve
etkin inovasyon yapma kapasitesini elde
ettiklerine dikkat gekti. Katma degerli

ve surdurilebilir ihracat icin inovasyon
kiilttiriniin KOBT'lerde kurumsal

kimlige donusturilmesi amaciyla
yapilan inoSuite 2016 yilindan bu yana
300'un tizerinde firmanin bagvurdugu
bilgisini veren Pasin, “inoSuit'te yer alan
firmalarimizin mentorlerimizle yaptigi
calisma sonucunda hem is hem ciro hem
de yiiksek katma degerli ihracat yapma
yetkinlikleri artryor. inovasyon Proje
Portfoyi Yonetimi, Stratejik Yetkinlik
Yonetimi ve Teknoloji Yonetimi lizerinde

caligilan ana basliklar” dedi.

inoSuit Programi bilgilendirme
toplantisinda, kurumsal inovasyon sistemi
kurulumunda stratejik yaklagimin énemi
ve metotlari, toplantiya katilan firma
temsilcileri, akademisyenler ve Universite
ogrencileriyle paylasildi. Ayrica inosuit
kapsaminda bir firmanin mentorligiini
yapan Dog. Dr. Ceren Gdde, toplantiya
katilan firma temsilcilerine tecribelerini
aktardi.

DENIB Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
ibrahim Uzunoglu ile DENIB Yénetim
Kurulu Uyesi Stireyya Caliskanin da
katildig1 inoSuit Bilgilendirme Toplantisi
soru-cevap bolimiyle tamamlandi.

OY



DENIB'TEN HABERLER

-

“TIM-KOBI IHRACAT SEFERBERLIGI EGITIM
PROGRAMI" DENIB EV SAHIPLIGINDE
GERGEKLESTIRILDI

KOBT'lerin ihracata tegvik edilmesi
amaciyla hazirlanan “TIM-KOBI ihracat
Seferberligi EGitim Programi”, Tuirkiye
ihracatgilar Meclisi (TiM) organizasyonu
ve Denizli ihracatgilar Birligi (DENIB)
isbirliginde DENIB Konferans Salonu'nda
diizenlendi.

TiM tarafindan KOBI'lerin ihracata
yonlendirilmesi ve ihracat yapmakta olan
firmalarimizin ihracat desteklerinden
maksimum oranda yararlanmasi amaciyla
baslatilan program, 24-25 Subat 2020
tarihlerinde yapildi.

Program kapsaminda Ticaret Bakanligi,
TiM, KOSGEB, Eximbank, TOSYOV ve
Kredi Garanti Fonu'ndan alaninda yetkili
isimler firmalarimiza nasil ihracatg|
olunacagy, ihracata iliskin desteklerden
nasil yararlanilabilecegi ve ihracatin
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finansmanina kadar bircok konuda
katiimailari bilgilendirdi. Etkinlige
katilan TIM Strateji, Iinovasyon ve
Girisimcilik Sube Mudiirti Kiibra Ulutas,
TiM'in ihracati artirmak ve tesvik etmek
amaciyla ylruttiigu calismalar anlatan
bir sunum gerceklestirdi.

Egitim programindan ilk gliniinde,
istanbul Ticaret Universitesi Uluslararasi
Ticaret Bolimii Baskan Vekili ve Sosyal
Bilimler Enstitust Mudiird Prof. Dr.
Figen Yildirim, “ihracatin Temelleri ve
ihracatta Pazarlama Stratejileri”; Denizli
KOSGEB il Miidiirii Aziz Acar, “Ihracat
Odakli KOSGEB Destek Programlari,
Proje Hazirlama ve Kilavuz Egitimi” ve
TOSYOV Egitmeni Ciineyt Orkmez “KOBI
Destekleri ve ihracatta Dijitallesme”
baslikli sunumlariyla bu konularda giincel

B

bilgiler aktard.

Programin ikinci giind, Ticaret Bakanligi
ihracati Gelistirme Uzmani Gozde
Eroglunun “ihracat Destek Programlar”
ile ilgili sunumu ile basladi. Ardindan,
Tiirk Eximbank Denizli Subesinden
Mudur Yardimcisi Vekili Muhammet
Afsar, “Ihracatin Finansmani ve ihracat
Kredileri ve Kredi Garanti Fonu’, daha
sonra da ayni subeden Yonetici Serkan
Uzun “ihracatta Yénelik Kredi, Garanti

ve Sigorta Programlari ve Kefalet
Uygulamalari ile Ihracatin Finansmaninda
KGF Destekleri” baglikli sunumlarini
gerceklestirdi.

Denizli'de faaliyet gosteren ihracatg
firma temsilcilerinin ve ilgililerin katildigi
egitim programi soru-cevap bolumiyle
sona erdi.
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Kuzey Ren-Vestfalya'da Yeni Yatirrm Firsatlari
Avrupa’daki Yatirnm Merkeziniz

Bir bélgeyi guglu bir yatirrm merkezi yapan en énemli sey; ekonomik gug, altyapi ve kultirel yasam
gibi faktérlerin mikemmel etkilesimidir. Bu bakimdan Kuzey Ren-Vestfalya birgok agidan essizdir.
Almanya’nin bu en kalabalik niifusa sahip olan eyaletinin size sundugu sayisiz imkan ve kosullardan
faydalanin. Hangi sekt6r veya proje icin olursa olsun, yeni firsatlar icin ideal yatirim ortamini burada
bulacaksiniz. Yaklasik 20.000 yabanci sirket tercihini metropol bélge Kuzey Ren-Vestfalya lehine
kullandi. Bizimle iletisime gegin ve sizi de memnuniyetle bilgilendirelim. Bir One-Stop-Acentesi olarak
yatirim projelerinizde size destek veriyoruz: www.nrwinvest.com

GERMANY

NORDRHEIN-WESTFALEN
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YERELDEN GLOBALE DiJiTAL_P._t\ZARLAMA
& MARKALASMA VE ONLINE ITIBAR
YONETIMI EGITIMI

DENIB AKADEMI, “Yerelden Globale Dijital
Pazarlama & Markalasma ve Online itibar
Yénetimi Egitimini Denizli ihracatgilar
Birliginde diizenledi.

Meva Dijital'den Merve Arik ve Baruthane
iletisim Ajansrndan Canan Ozpinar tarafin-
dan gerceklestirilen egitim programinda;
dijital pazarlama, marka olusturma, online
pazarlama kampanyalari, internet reklam-
aligy, dijital medya planlama, hedef kitle
analizi, sosyal medya iletisimi ve pazarla-
ma, imaj yonetimi gibi konu bagliklari
tzerinde duruldu.

Egitmen Merve Arik, dijital medya plani
olustururken kampanya, hedef kitle, reklam
biitcesi ve hedef dogrultusunda ¢aligmalari
efektif hale getirmek igin veri analizi ve
raporlamanin énemli oldugunu belir-

terek sunlari séyledi: “Var olan e-ticaret
sitenizin performansini etkileyen altyapisal
problemler, harcadiginiz reklam biitgesinin
ol¢iimlenmesinde sorun yaratiyorsa veri
analiziniz saglikli olmaz. Harcadiginiz
reklam butcelerinin yansimalarini gore-
bilmek adina veri analizini stratejik olarak
on planda tutmalisiniz.

E-ihracatta hedef kitle analizi yapabilmek
adina oncelikle o pazarda yer alacaginiz
urtintin fiyat politikasini dogru belir-
lemeli, 0 bolgenin killtiirel ve aligverig
davranislarini incelemeli, bolgenin iklimin-
den bireysel davranig aliskanliklarindan
haberimiz olmali. Ve basarili olabilmek icin
yalin ve 6zgiin fotograflar ve iceriklerle
kullanici kargisina gikmalisiniz”
Endiistrinin 4.0, pazarlamanin ise 3.0

olarak adlandirildigi ve her alanda dijital
donisiimden bahsettigimiz giinimiizde,
isletmeler icin pazarlama siireglerindeki
“Dijital Markalasma” kavraminin hayati bir
oneme sahip oldugunu belirten Egitmen
Canan Ozpinar ise sozlerine su sekilde de-
vam etti: “Ulusal ve kiiresel capta blylimeyi
hedefleyen firmalar ne yazik ki ‘Dijital
Markalagma’ doniisimiini tamamlamadan
varliklarini siirdiiremeyecekler. Dijital
markalasma, bir markanin rakipleri arasinda
avantajli konuma gegerek dstiinlik
kazanmasini saglar. Ayrica dijital pazarlama
faaliyetlerindeki stirdurtilebilirlik yine
dijital markalagma ile mimkiindur".

Egitim programi, yapilan bilgilendirmelerin
ve paylasimlarin ardindan soru-cevap
béliimiyle sona erdi.
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EKIP VE PERFORMANS YONETIMI EGITIMI

Ek|p ve Performans Yonetimi Egitimi’,
DENIB AKADEMi tarafindan Denizli
ihracatgilar Birliginde diizenlendi.
Perfosmart Egitim ve Geligim
(ozUmlerinden Kemal Albayrak tarafindan
gerceklestirilen egitim programinda; ekip
yonetimine bittinsel yaklasim, farkli Liderlik
modellerine bakis, ekibi ve performansini
yonetmek, durumsal liderlik yaklagimi ve
ekibin dinamikleri, maksimum performans
icin liderlik stilini adapte etmek, farkli
ekip Uyelerini anlamak ve yonetmek, ekip
yoneticisinin gelistirme gorevi, catisma
ihtiyaci ve gelisim, degerler ve davranig
normlari, gelisim ihtiyalarini analiz etmek
gibi konu basliklari iizerinde duruldu.
Yonetim ve liderligin aslinda kaliplara
sokulmasi ¢ok giig bir yetkinlik oldugunu

vurgulayan Egitmen Kemal Albayrak ve bunlarin hepsini ayni anda olmay! iyi yénetebilsin ve motive edebilsin. Ustiin
szlerine su sekilde devam etti: “Tim bagarmasi 6nemlidir. Calisanlariniz, igin yoneticiler, farklr kisilikleri etkin bir takimin
calisanlariniz birbirinden ¢ok farkli davranis ~ dogasi geregi duygusal inig-gikislar igine yedirebilen ve boylece beklenen

ve tutuma sahiptir. Bir yoneticinin kimi yasayabilir. Performanslar bazen en performans sonuglarini elde edebilen takim
zaman etkin bir lider, bir danigman, bir Ust noktaya ¢ikarken, bazen duragan liderleridir”

arkadas olmasi gerekir. Kimi zamansa donemler olabilir. Giinimuz yoneticilerinin Egitim programi, yapilan bilgilendirmelerin
gorevlerin yoneltilmesi konusunda son derece sabirly, iletisim becerilerinin ve paylagimlarin ardindan soru-cevap

daha otoriter bir yaklagim sergilemesi oldukga iyi olmasi gerekir ki calisanlarini bélimiyle sona erdi.

ILERI EXCEL UYGULAMALARI EGITiMi

DENIB AKADEMI, “ileri Excel Uygulamalari Egitimi"ni Denizli
ihracatgilar Birliginde diizenledi.

Vidoport.com'dan Omer Bagci tarafindan sunulan

egitim programinda; genel Excel kullanimi, kosullu
bicimlendirmelerin uygulanmas, verilerin girdisinin
dogrulanmasi, cesitli formiillerin kullanim, pivottable

gibi Excel'in farkli iglevleri anlatildi ve tablolar tzerinden
uygulamali ornekler gerceklestirildi.

Egitmen Omer Bagc, isletmelerde satis listeleri Gizerinden
farkli sekillerde raporlamalar ve calismalar yapilabilecegini,
katiimailarin uygulamalari kullanarak siirekli kendilerini
gelistirebilecegini dile getirdi. Bagci, bazen saatler alan
islemlerin bir formiil veya raporlama ile birkag dakikada
yapilabilecedini sozlerine ekledi.

Egitim programi, yapilan bilgilendirmelerin ve paylasimlarin
ardindan soru-cevap béliimiyle sona erdi.

Denizli ihracatgilar Birligi / Haziran 2020 - Say:
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TRANSMEDYA HIKAYE ANLATICILIGI EGITIMI

kitleler,Z ve Y kusad icin dijital pazarlama
iletisimi, yeni medyada PR ve tanitim
kampanyalari nasil planlanir ve yurGtulir
gibi konu basliklar tizerinde duruldu.
Kisinin transmedya hikdyesinin global
olmasi ve transmedya hikaye anlaticiliginin
yaratici olmasi gerektigini ifade eden
Egitmen Kozan Demircan sunlari soyledi:
“Yaratici olabilmek sirekli 6grenmeye
dayanir. ikinci olarak da vizyon sahibi
olmay gerektirir. Transmedya hikdyenizin
bir vizyonu olabilmesi icin sirketinizin bir
vizyona sahip olmasi esastir. Diinyada son
gelisen teknolojiler ile ekonomide iretim
bicimleri de her gegen giin degismektedir.
Uretim bicimlerinin degismesi ile yonetim
ve ig yapis sekilleri de degismektedir.
Bunun igin gerek iretimimizde gerekse
yonetimimizde ve is yapis sekillerimizde

DENIB AKADEMI, “Transmedya Hikéye programinda; yeni medya iletisim kanallar,  de inovatif olmamiz gerekiyor. Transmedya
Anlaticiligr Eitimi™ni Denizli Ihracatgilar vizyon okuryazarligi, marka gelistirme, yeni hikaye anlaticiligi da yenilik agisindan
Birliginde duzenledi. medyada marka imaji olusturma, yaratici inovasyona baglidir”

istanbul Bilgi Universitesinde 6gretim fikirler, basari hikayeleri, transmedya Egitim programi, yapilan bilgilendirmelerin
gorevlisi ve Dijital Dontigim Mimari Kozan hikaye anlaticiligi ve marka yonetimi, ve paylasimlarin ardindan soru-cevap

Demircan tarafindan gerceklestirilen egitim  dijital iletisim teknolojileri ve global hedef ~ béliimiiyle sona erdi.

“Siireg ve Siire¢ Performans Yonetimi
Egitimi”, DENIB AKADEMIi tarafindan Denizli
ihracatcilar Birliginde diizenlendi.

Bor Egitim ve Danismanlik'tan Hiilya
Gulenay Bor tarafindan gerceklestirilen
egitim programinda; isletmeler icin

stre¢ yonetiminin faydasl, fonksiyonel
yonetimden siire¢ odakli yonetime

gecisin 6nemi, stireglerin birbiri ile iligkisi,
stregsel iligki yonetiminin 6nemi, kurum
stratejilerine hizmet eden suregleri
belirleme esaslari, miisteri ve siirecin sesi,
stireg olgtit dokiimanlari, dlgme, izleme
araglarinin hazirlanmasi ve siireg iyilegtirme

yontemleri ile Kaizen yaklagimi gibi konu stire¢ performans gostergesinin miisteri ongormektedir. Streclerin veya aktivitelerin
basliklar tizerinde duruldu. memnuniyeti oldugunu vurgulayan kritikligi, olctilmesi gereken noktalar,

Her siirecin miisterinin gereksinimini Egitmen Hiilya Gilenay Bor sozlerine performans gostergelerinin neyi dlgmesi
karsilamak icin icra edildigini, misterinin, su sekilde devam etti: “Siireg yonetimi gerektigi, olciim sonrasi iyilestirmelerin
stirec sonundaki ¢iktry, Uiriini ya da bircok iyilestirme metodolojisinden farkl hangi odak noktasinda olmasi gerektigi
hizmeti bekledigini ve temel seviyede olarak disaridan iceriye bir iyilestirme miisterinin sesi dinlenerek tespit edilir.

OY
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DENIB AKADEMI

PROFESYONEL SATIS TEKNIKLERI EGITiMI

“Profesyonel Satis Teknikleri Egitimi’, Denizli  satici olur. Tecriibeler ve aragtirmalar finale kosabilir. Bu nedenle satis alaninda
ihracatgilar Birliginde verildi. gosteriyor ki, farkindaligr yiiksek olanlar basardiginiz her seyin yiizde 80'i diinyayla
Humanica Yonetim Danismanligrndan Dr. kendilerinin farkli oldugunu bilir. Farkli iliskinizde kendinizi nasil diistindigiiniiz ve
Barbaros Kon tarafindan gerceklestirilen oldugunu bilenler fayda yaratabilir. hissettiginizin kalitesiyle belirlenir”

egitim programinda; degisim yiizyilinda Fayda yaratabilenler fark yaratabilir. Fark Egitim programi, yapilan bilgilendirmelerin
dedisen trendler, misteri kimdir, ne ister, yaratabilenler firsatlari degerlendirebilir ve paylagimlarin ardindan soru-cevap
misteri beklentileri, hizmet kalitesi, ve ancak firsatlari degerlendirebilenler boliimiyle sona erdi.

markalagmis miisteri deneyimi, satisa

giris, kisisel imaj, kisisel marka olmak,
miisterilerde guven uyandirma, dostluk
iLkesi, miisterinin 6zdegerini yikseltme, fiyat
direnciyle basa ¢ikararak fiyat itirazlarinin
karsilanmasl, satista ve marka olmada

basit olma ile liderin zitti olma gibi konu
basliklari zerinde duruldu. Satigin asil
amacinin, sirket igin en degerli miisteriyi
bulmak ve bu musteriye onu sonsuza dek
elinde tutacakmis gibi davranmak oldugunu,
bu yaklasimin dogal sonucu olarak da
sirketin para kazandigini ve kar elde ettigini
belirten Egitmen Barbaros Kon sunlari
soyledi: “Kendilerine ve baskalarina olumlu
tavirlar sergileyenler genellikle miikemmel
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Ronesans Degisim ve Yonetisim Bilimleri Enstitiisi'nden Hiiseyin Mandaci tarafindan verilen online egitimde katilimcilara, evde
calisilan olaganustii durumlarda mevcut misterilerle, musteri iliskilerinin nasil sekillenmesi gerektigi, iliskilerin siirdurilebilirliginin
nasil saglanabilecedi konularinda farkli bir bakis agisi kazandirilmaya calisild.

izgéren Akademi'den inan Acilioglu, zor zamanlarda Academy Neuro'dan Mert Aydiner'in verdigi online egitimde
icsel motivasyonun nasil arttirabilecegi ve yol haritas| asagidaki konularin tzerinde duruldu;
olusturmak icin neler yapilabilecegi konularinda o Kazanma aligkanligini kiiltire dontistirmek
katiimailara bilgi verdi. Online egitimde, “Ikigai”,“Zor . Reaktif olmak yerine, proaktif bir anlayisa sahip olmanin
durumlarla basa ¢ikabilmek”,“Kendini giiclii tutmak’, avantajlari nelerdir?
“Isinde gtigli olmak”,“Giiclii olmak igin yetkinliklerimizi o Kazancimizi harcamalarimizin iizerinde nasil tutabiliriz?
gelistirmek” ve “Fayda saglamak” basliklarinin iizerinde . Her zaman kazanan biri olmak icin ¢evremizi nasil dizayn
duruldu. etmeliyiz?

o Yasadigimiz zorlu siireci “firsata ¢evirmek” igin elimizdeki

kaynaklari nasil kullanmaliyiz?

Ronesans Degisim ve Yonetisim Bilimleri Enstitiisi'nden
Sevtap Yasin, verdigi online egitimde asagidaki konularin
uzerinde durdu;

. Degisim nedir?

. Neler degisti, degismekte?

. Yoneticinin seyir defterinde degisiklikler
Ronesans Degisim ve Yonetisim Bilimleri Enstitisi'nden Sevtap . Yeni calisma kosullarinin is stireclerine olumlu
Yasin, verdigi online egitimde asagidaki konularin tizerinde durdu; katkilari
. Degisim nedir? . Yeni kosullarda zor alanlar
. Neler degisti, degismekte? . Evde ¢alismaya uyum ve ekip olma bilinci
. Yoneticinin seyir defterinde degisiklikler . Degisimin motivasyona donustimunii saglamak
. Yeni calisma kosullarinin ig sureglerine olumlu katkilari . Yeni sistemde yoneticinin dort temel becerisi

Yeni kosullarda zor alanlar

Evde calismaya uyum ve ekip olma bilinci
Degisimin motivasyona donisimuni saglamak
Yeni sistemde yoneticinin dort temel becerisi
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DENIB IHRACATI

01 Ocak 2020-31 Mayis 2020 tarihleri arasi DENIB tarafindan kayda alinan
ihracat rakami yiizde 21,67 azalarak 825.8 milyon dolar olarak gergeklesti. 2019
yilinin ocak-mayis doneminde gergeklesen ihracat 1.054,3 milyon dolar oldu.

2020yili mayis ayi icerisinde, DENIB ihracatinin én siralarinda yer alan sektorlerden
Hazir Giyim ve Konfeksiyon sektoriintin ihracat kayit rakami, gegen yilin ayni ayina
kiyasla yiizde 48,85 azalisla 50,4 milyon dolar, Tekstil ve Hammaddeleri sektoriiniin
ihracat kayit rakamu ise yuizde 41,03 azalisla 17,2 milyon dolar olarak kaydedildi.

MAYIS AYINDA
DENIB IHRACATI

YUZDE -48,35
125,8

MILYON DOLAR
OLARAK GERGEKLESTI.

ULKELERE GORE MAYIS AYI IHRACAT RAKAMLARI

INGILTERE

12,6

MILYON DOLAR

FRANSA

8,9

MILYON DOLAR

ABD

9,8

MILYON DOLAR

HOLLANDA

5,9

MILYON DOLAR

ITALYA

8,7

MILYON DOLAR

ISRAIL

4,3

MILYON DOLAR

AVUSTURYA

2,8

MILYON DOLAR

MAYIS AYINDA SEKTORLERIN IHRACATTAN ALDIKLARI PAY

TEKSTIL VE KONFEKSIYON
67,6

)
MILYON DOLAR

15,4

MILYON DOLAR

11,6

MILYON DOLAR

ELEKTRIK ELEKTRONIK HiZMET ~ DEMIR VE DEMIR DI§I METALLER
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DENIB IHRACAT DEGERLENDIRME RAPORU

2020 yilinin ilk bes ayinda 151 iilkeye ihracat gerceklestirildi. (Gegen yil ayni ddnemde 163 iilkeye ihracat gerceklestirilmisti.)

Ocak-mayis doneminde en ¢ok ihracat yapilan ilk 10 Glkenin toplam ihracatimizdan aldigi pay yiizde 60,9, ilk ti¢ tilkenin toplam
ihracatimizdan aldigi pay ise ylizde 32,3.

Avrupa Birligi uyesi ilkelere yapilan ihracat 2020 yili mayis ayinda ytizde 46,23 azalisla 82 milyon dolar olarak gerceklesti. Gecen
yilin mayis ayinda ise, AB llkelerine yapilan ihracat 153 milyon dolar olarak kaydedildi.

Belirli sektorlerin gecen yilile karsilastirmali ihracat kayit rakamlarinin yiizdelik oranlari, degisimleri ve toplam ihracatimiz iindeki
paylari asagidaki sekildedir:

OCAK- MAYIS MAYIS
SEKTOR (FOB/1000 $) 2019 2020 Degisin%  Pay% 2019 2020 Degisim%  Pay%
TEKSTIL VE KONFEKSIYON 552604 | 417707 | -2441 50,58 127794 | 67649 -4706 53,77
MADENCILIK URUNLERI 161281 | 120623 | -2521 14,61 35456 15418 -56,52 12,26
DEMIR VE DEMIR DISI METALLER 94604 84141  -11,06 10,19 21629 | 11551  -46,60 9,18

ELEKTRIK, ELEKTRONIK 60293 52201  -1342 6,32 17607 8.986 -48,96 714

DIGER SEKTOR URUNLERI 185508 | 151.143  -1852 18,30 41103 22198 -4599 17,65

Birligimizin 2020 yili mayis ayindaki toplam ihracatinin, 33,6 milyon dolar ile yaklasik yiizde 26,7sini olusturan Bornoz-Sabahlik,
Havlu-Mutfak Bezleri ve Carsaf-Nevresim ihracat kayit rakamlarinin 2019-2020 yillari karsilastirmalarn ise su sekildedir:

OCAK- MAYIS MAYIS
(FOB/1000 $) 2019 2020 Degisim %  Pay % 2019 2020 Degisim%  Pay %
BORNOZ-SABAHLIK 48.077 32.302 -32,81 391 10.950 43519 -58,80 3,59
ORME-DOKUMA, PAMUKLU BUKLE HAVLU 166.661 124216 -25,53 15,03 39.874 19.406 -51,33 1543
CARSAF-NEVRESIM 76.907 61.565 -19,95 7,46 18.831 9.716 -48,40 7,72
TOPLAM 291.645 217983 -25,26 26,40 69.655 33.634 -51,71 26,74

Ulkeler bazinda kayda alinan ihracat rakamlarinin, icerisinde sekiz AB tilkesinin yer aldigi ilk on iilkeye gore yiizdelik oranlari,
degisimleri ve toplam ihracatimiz icindeki paylari su sekildedir:

OCAK- MAYIS MAYIS
(FOB/1000 $) 2019 2020 Degisim%  Pay% 2019 2020 Degisim%  Pay%
BIRLESIK KRALLIK 151291 101028  -3322 12,23 34062 12.637 -62,90 10,05
ALMANYA 114407 97643 -14,65 11,82 24468 17648 -27.87 14,03
ABD 88.108 67.722 23,14 8,20 21769 9.817 -5490 7.80
iTALYA 77086 58.478 -24,14 708 17.955 8726 -51,40 6,94
HOLLANDA 55.069 43790 -20,48 5,30 13425 5.889 -56,13 468
FRANSA 57.290 42.545 -25,74 5,15 14601 8923 -38,89 7,09
ISPANYA 34839 28286 | -1881 343 8428 4259 -49,47 339
iSRAIL 30656 24047 -21,56 291 5.697 4259 225,25 3,39
ROMANYA 24621 19724  -1989 2,39 5.348 2941 -45,0) 2,34
AVUSTURYA 24.199 19594 | -19,03 2,37 5.349 2753 -48,53 2,19
DIGER ULKELER 396726 322960 | -18,59 39,11 92486 | 47950 -48,15 38,12
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ADRES

Denizli ihracatcilar Birligi

(DENIB)

Adres: Akhan Mahallesi

246 Sk. No: 8

PK. 402 20140
Pamukkale-Denizli
Tel: 0 258 274 66 88
Faks: 0 274 72 22-62

e-mail: denib@denib.gov.tr
Internet: www.denib.gov.tr

Ticaret Bakanligi

Adres: S6§iitszii Mah. 2176 Sok. No: 63 ix * T.C. TICARET

06530 Cankaya-Ankara ¥/ BAKANLIGI
Telefon: +90 312 204 75 00

Internet: www.ticaret.gov.tr

DENIZLi IHRACATGILAR BiRLIGT

Tiirkiye ihracatcilar Meclisi (TiM)

Adres: Dis Ticaret Kompleksi Cobancesme Mevkii
Sanayi Cd. B Blok Kat: 9 PK. 34196 Yenibosna-Istanbul

BIRLIKLER

P AKDENiZ iHRACATCI
BIRLIKLERI
Tel: 0324 3253737
Faks: 0324 325 41 42
e-mail: akib@akib.org.tr
internet: www.akib.org.tr

13013 BATI AKDENiZ

227 IHRACATCILAR BiRLIGI
Tel: 02423118000

Faks: 024231179 00

e-mail: baib@baib.gov.tr

internet: www.baib.gov.tr

‘-'-_ DOGU ANADOLU

" IHRACATCILARI BIRLIGI
Tel: 0442 214 11 85-86-87-88
Faks: 0 442 214 11 89-90-91
e-mail: daibarge(ddaib.org.tr
internet: www.daib.org.tr

ILGILI KURUMLAR

DENiZLi VALILIGi

Tel: 0258 265 6100

Faks: 0258 241 66 88
e-mail: denizli@denizli.gov.tr
Internet: www.denizli.gov.tr

PAMUKKALE UNIVERSITESi
Tel: 0258 296 20 00

Faks: 0258 296 23 38

e-mail: ozelkalem(@pau.edu.tr
Internet: www.pau.edu.tr

Denizli Ticaret Odasi (DTO)
Tel: 0258 263 67 14

Faks: 0258 241 9213
e-mail: dto@dto.org.tr
Internet: www.dto.org.tr

Denizli Sanayi Odasi (DSO)
Tel: 0258 242 10 04

Faks: 0258 263 81 25
e-mail: dso(ddso.org.tr
Internet: www.dso.org.tr

Denizli Ticaret Borsasi (DTB)
Tel: 0258 261 10 66

Faks: 0 258 264 19 89

e-mail: dtb@dtb.org.tr
Internet: www.dtb.org.tr

Denizli Esnaf Odalari Birligi (DESOB)
Tel: 0258 2427176

Faks: 0258242 7178

e-mail: desob20@hotmail.com
e-mail: infolddenizliesob.org

Internet: www.denizliesob.org

%Kiﬂ DOGU KARADENIZ

iHRACATCILAR BIRLiGi ¥ GiRLiKLERi

Tel: 0462 326 16 01
Faks: 0462 326 94 01-02
e-mail: dkib@dkib.org.tr
internet: www.dkib.org.tr

EGE IHRACATCI
FEASEEY BIRLIKLERI
Tel: 0232 488 60 00
Faks: 0232 488 6100
e-mail: eib@egebirlik.org.tr
internet: www.egebirlik.org.tr

G/ GUNEYDOGU ANADOLU

Tel: 0212 454 04 90 / 454 04 91
]

Faks: 0212 454 04 13 / 454 04 83
e-mail: tim@tim.org.tr
internet: www.tim.org.tr

KARADENIZ iHRACATCI
BIRLIKLERI
Tel: 0454 216 24 26

Faks: 0 454 216 48 42
e-mail: kib@kib.org.tr
internet: www.kib.org.tr

lin jSTANBUL iHRACATCI

Tel: 0212 454 05 00
Faks: 0212 454 05 01-02
e-mail: iib@iib.org.tr
Internet: www.iib.org.tr

IKAKAIES iSTANBUL MADEN VE
METALLER iHRACATCI BiRLIKLERI
Tel: 0212 45400 00

Faks: 0212 454 00 01

e-mail: immib@immib.org.tr

Internet: www.immib.org.tr

ﬁ m' ORTA ANADOLU iHRACATCI
- BIRLIKLERI

Tel: 0312 447 27 40

Faks: 0312 446 96 05

e-mail: oaibwebmaster@org.tr

internet: www.oaib.org.tr

/KB ISTANBUL TEKSTIL VE KONF. . |2 ULUDAG iHRACATCI

iHRACATCI BIRLIKLERi

Tel: 03422110500
Faks: 0342 211 0509

e-mail: gaibevrak(@gaib.org.tr

internet: www.gaib.org.tr

DENiZLi BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Tel: 0258 265 21 37

Faks: 0258 280 29 99
e-mail: denizli@denizli.bel.tr
Internet: www.denizli.bel.tr

Denizli Genc Is insanlari
Dernegi (DEGIAD)

Tel: 02582118283

Faks: 0258 211 92 82
e-mail: degiad@degiad.org
Internet: www.degiad.org.tr

Denizli Nakis Sanayicileri
Dernegi [DENSAD)

Tel: 0258 371 19 22

Faks: 0258 3718137

e-mail: mustafa@maribor.com.tr
e-mail: infolddensad.org
Internet: www.densad.org

Denizli Sanayiciler ve
Isadamlari Dernegi
(DESIAD)

Tel: 0258 213 87 83

Faks: 0258 213 87 84
e-mail: desiad@desiad.org.tr
Internet: www.desiad.org.tr

Denizli Tekstil ve Giyim
Sanayicileri Dernegi
[DETGIS)

Tel: 0258 382 81 23

Faks: 0 258 382 80 65
e-mail: detgis(ddetgis.org.tr
Internet: www.detgis.org.tr

Babadagli Sanayicive
isadamlari Dernegi (BASIAD)
Tel: 0258 212 74 27

Faks: 0258 212 74 24

e-mail: basiad@basiad.org.tr
Internet: www.basiad.org.tr

Giiney Ege Sanayiciler ve
Isadamlari Federasyonu
(GESIFED)

Tel: 0258 21280 97

Faks: 0258 213 87 84
e-mail: info@gesifed.org.tr
Internet: www.gesifed.org.tr

Denizli Madenciler ve
Mermerciler Dernegi
(DENMERDER)

Tel: 025824222 11

Faks: 0 258 263 29 40

e-mail: infolddenmerder.org
Internet: www.denmerder.org

Denizli Otelciler ve
Isletmecileri Dernegi
(DENTUROD)

Tel: 0258 2651513

Faks: 0258 241 20 05

e-mail: infolddenturod.com.tr
Internet: www.denturod.com.tr

iHRACATCI BIRLIKLERI
Tel: 0212 454 02 00
Faks: 0212 454 02 01
e-mail: info@itkib.org.tr
Internet: www.itkib.org.tr

Avrasya Yénetici Sanayici ve
Isadamlari Dernegi
(AYSIAD)

Tel: 0258 261 40 00

Faks: 0258 261 40 00
e-mail: bilgi@aysiad.com.tr
internet: www.aysiad.com.tr

Tiim Sanayici ve

Isadamlari Dernegi

(TUMSIAD) Denizli Subesi

Tel: 0258 264 78 84

Faks: 0258 241 02 41

e-mail: denizli@tumsiad.org.tr
internet: www.denizli.tumsiad.org.tr

Anadolu Aslanlari
Isadamlari Dernegi
(ASKON) Denizli Subesi
Tel: 0258 263 23 27

Faks: 0258 24185 38
e-mail: denizli@askon.org.tr
internet: www.askon.org.tr

Miistakil Sanayici ve isadamlari
Dernegi (MUSIAD) Denizli Subesi
Tel: 0258 263 21 21

Faks: 0 258 263 50 00

e-mail: denizli@musiad.org.tr
internet: www.musiad.org.tr

BIRLIKLERI

Tel: 0224 2191000

Faks: 0 224 2191090
e-mail: uludag@uib.org.tr
internet: www.uib.org.tr

Makine Sanayici ve is Adamlari
Dernegi (MAKSIAD)

Tel: +90 542 788 78 82

e-mail: infoldmaksiad.org.tr
Internet: www.maksiad.org.tr

Ulusal Sanayi ve isadamlari
Dernegi (USIAD) Denizli Subesi
e-mail: modal20@hotmail.com
Internet: www.usiad.net

Denizli Gazeteciler

Cemiyeti

Tel: 0258 263 47 17

e-mail: info@
denizligazetecilercemiyeti.com
www.denizligazetecilercemiyeti.com

Denizlispor Kuliibii

Tel: 0258 372 25 81

Faks: 0258 242 2117

e-mail: info@denizlispor.org.tr
Internet: www.denizlispor.org.tr
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“ Dalgalarin ve Bulutlarln O_esmde

1992 yilindan beri edindigimiz tecriibeyle, kiiresel lojistik ve uluslararaSI taSImaCIllk alaninda, her yoniyle
kaliteyi ve miikemmeliyeti saglayarak, misterilerimize hizmet verhwnln gururunu taslyoruz.
Web sitemizden yiklerinizin anlik durumuna ve evraklariniza ulasabilmenin ayricaligini
ONLINE TAKIP SISTEMIMiz ile siz de yasayin...

ONLINE
TAKIP
SISTEMIMIZ
HiZMETINIZDE

www.batigroup.com.tr

BATI NAKLIYAT VE TICARET A.S. | Istanbul Headquarters
Buyukdere Caddesi Akabe Ticaret Merkezi No: 78-80 Fl: 2/202 Gayrettepe 34394 Istanbul, Turkey
Tel: #90.212:293 24 00 E-mail :istanbul@batigroup.com.tr Web: www.batigroup.com.tr

Turkey Offices —: fzmir | Mersin | Bursa/Gemlik| Sanliurfal Istanbul Airport | Iskenderun | Canakkale | Gaziantep
Europe Office : Berlin =Germany
Membership : IATA| FIATA[ITCO | BIMCO | UTIKAD | COA | TIACA | TEID | DTO

Certificates : 1S0 9001:2015 11S0-14001:2015 | OHSAS 18001:2007 | R2 f batigroup . bati_group -@ batigroup



hometextiles
sourcing

VIRTUAL EDITION
JULY 2123, 2020

A NEWWAY
TO CONNECT

AND STAY RELEVANT INTHE US MARKET

Al-POWERED MATCHMAKING
PERSONALIZED EXHIBITOR PAGE
1:1VIDEO CALLS

CHAT FUNCTIONALITY

MEETING + AGENDA SCHEDULINGTOOL
SEAMLESS USER EXPERIENCE

INTERESTED IN EXHIBITING?

CONTACT US TODAY!

htsesales@usa.messefrankfurt.com
www.hometextilessourcing.com



