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KVKK NEDIR?

KVKK , Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu anlamina
gelmektedir. Avrupa'da 1980
ve devami yillarindan beri var
olan  kanun gunuimuze
kadar geliserek ilerlemis,
ulkemizde ise son vyillarda
uygulanmaya baslanmistir.

KVKK uyum sureci, Avru-
pa'da oldugu gibi UGlkemizde
de ayr bir uzmanlik konusu
olarak hukuk dinyasinda
kendisine yer bulmustur.

GUnUmuiz dunyasin  da
sirketler calisanlarina ve
mustelerine ait her turld
kisisel veriyi is hayatinin
bir geredi olarak kayit
altina almakta farkinda

olarak veya  olmayarak
diger sirketler ile pay-
lasmakta , istedigi sure
zarfinca verileri saklayarak
veriler Uzerinde bircok
islem yapmaktadir. Anilan
kanun, tim bu slrecte kisisel
verilerin gectigi bu asama-
lari ortadan kaldirmak yerine,
strecin hukuka uygun halde

ilerlemesini saglamaktadir.

Kanun esasen gercek Kisi
olan sirket calisanina veya
sirket muUsterisine ait tim
kisisel bilgilerin korunmasini
saglayarak sirket ile

calisan / musteri arasinda ki
iliskiyi duzenlemektedir.

Yapilmasi ve yapilmamasi
gerekenleri aciklayan
KVKK ,sirketler icin bircok

yukimlilige yer vermistir.
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KISISEL VERI NEDIR?

Kisisel veri gercek bir kisiye ait belirli veya
belirlenebilir her tarlG bilgi anlamina gelmektedir.
Her tlrlG bilgi ifadesi son derece genis olup, gercek kisinin; adi, soyad,,
dogum tarihi ve dogum yeri gibi bireyin sadece kimligini ortaya koyan
bilgiler degil ; telefon numarasi , motorlu tasit plakasi , sosyal guvenlik
numarasi, pasaport numarasi, dzgecmisi, resim, goruntt ve ses kayitlar,
parmak izleri, IP adresi, e-posta adresi, hobileri, tercihleri , etkilesimde
bulundugdui kisiler, grup tyelikleri, aile bilgileri, saglik bilgileri , 5zge¢misler,
bordro, fatura, banka dekontlari, kredi karti ekstreleri , nifus clzdani
fotokopiler, mektuplar, davet yazilar , musteri sikayet raporlar, calisan
performans dederlendirme raporlari, milakat dederlendirme raporlar,
Irki, etnik kokeni, siyasi dlstincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclan , kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili bilgileri ile
biyometrik ve genetik bilgileri gibi kisiyi dogrudan veya dolayl olarak
belirlenebilir kilan tiim veriler, kisisel veri olarak kabul ediimektedir.




KANUNA KiMLER UYMAK ZORUNDA?

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu'na tim sirketlerin uymasi
zorunludur.

sirket tarG ve
farketmeksizin

Calisan sayisi
faaliyet alani
tim sirketler KVKK ‘ya uymak
ile yukimludar.  Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu 1 calisani olan
sirket ile 1000 calisani olan sirket
arasinda ayrim yapmamaktadir.

KANUNA UYMAK NEDEN ZORUNLU?

Kanun geregi  yukimlultklerini
yerine getirmeyen sirketler icin
Kisisel Verileri Koruma  Kurulu
5.000 TL ' den 1.000.000 TL 'ye
kadar idari para cezasl
uygulamaktadir.

VERBIS'E KAYIT ZORUNLULUGU

VERBIS, Veri Sorumlulari Sicil Bilgi
Sistemi anlamina gelmektedir.
KVKK anlaminda tim sirketler veri
sorumlusu anlamina gelmekte ve
asagidaki sartlar saglayan sirketler
VERBIS sistemine kayit olmak
zorundadirr.
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Yilhk calsan sayisi 50'den c¢ok
veya yilhk mali bilanco toplami 25
milyon TL'den cok olan sirketler

SISTEME SON KAYIT TARIHi
31 ARALIK 2019

\ /

/Y|II|k calisan sayisi 50'den az ve\
yilik mali bilanco toplami 25
milyon TL'den az olan sirketler

SISTEME SON KAYIT TARIHi
31 MART 2020
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Not: Yukaridaki tarihler sadece
VERBIS kaydi ile ilgidir. VERBIS
kaydi disinda kalan KKVK'ya
dair yukumlilukler |, sirketler
icin devam etmektedir.
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Kigisel Verileri Koruma Kanunu




BiZz KiMiz?

Unidata Danismanlik olarak , KVKK Uyum Sdreci Uzerine uzman ve
tecribeli profesyonellerimiz , bilisim ve internet hukukcularimiz ve s
sUregleri analistlerimiz ile 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun'u
kapsaminda sizlere hukuki danismanlik hizmetleri sunmaktayiz.

Hizmet verdigimiz bu slreg ile sirketinizin KVKK kapsaminda idari para cezasi
almasinin énline gegiyoruz.

Unidata Danismanlik olarak , basta Ege Boélgesi olmak Uzere Tirkiye 'nin
bircok farkli bolgesinde farkli sektorlerdeki sirketlere 10 kisilik ekibimiz ile
KVKK hizmeti vermekteyiz.

Tum eneriji, bilgi ve birikimini KVKK Uyum Slrecine veren ekibimiz ile streg
bittikten sonra da denetleme faaliyeti ile yaninizda olmaya devam etmekteyiz.

UNIDATA iLE UYUM SURECi ASAMALARI

1 - KVKK ve Uyum Streci Toplantisi

2 - Kisisel Veri Envanteri Olusturulmasi

3 - Aydinlatma Metni, Acik Riza Metni , Gizlilik Politikasi, Cerez Politikasi,
Basvuru Formu , KVKK Politikasi , imha Politikasi ve Ticari Elektronik ileti
Onayi Hazirlanmasi

4 - VERBIS Kaydi

5 - Sirkete Ait Tum Sézlesmelerin KVKK Anlaminda Revize Edilmesi

6 - Yonetici ve Personel Olmak Uzere 2 ayri Farkindalik Egitimi

7 - KVK Kurulu'nun Dedisiklikleriyle Devamli Danismanlik

Unidata Danismanlik olarak, sirketinizin 3 ile 5 ay arasinda degdisen bir
zaman diliminde KVKK Uyum Sirecini tamamlamasini saglamaktayiz.
Unidata Danismanlik olarak , Uyum Sireci sonrasinda da aylik denetimler
ile yaninizda olarak ile sirketinizi idari para cezalarindan koruyoruz.

SIK SORULAN SORULAR

Kisisel Verileri Koruma Kurulu, Sikéyet Uzerine veya Resen inceleme Yapabilir mi?

Kurul , ilgili Kanun tarafindan yetkilendirilmis karar organidir. Kurul ,
sikdyet Uzerine veya ihlal iddiasini ihbar yolu ile 6grenmesi halinde
sikdyete ihtiya¢c duymadan gerekli incelemeyi yapabilir. Kurul, tespit
ettigi hukuka aykiriliklarin sirketiniz tarafindan giderilmesine karar
vererek, karari ilgililere teblig eder.




Ihbar lizerine veya resen inceleme yapan Kurul, Kanun'a aykiri bir durum
goérdiigiinde nasil bir yol izlemektedir?

Kanun'a aykirihdi géren Kurul, ilgili aykirihdgin giderilmesi icin sirkete 30 glnlik
sure vermektedir.

KVKK Uyum Siireci sireklilik gerektiren bir hizmet midir?

KVKK Uyum Stlreci her sirketin bir kereye mahsus tabi tutuldugu bir sirectir.
Surec bittikten sonraise cezalardan korunmak icin glincel kalmak, Unidata tarafindan uygulanan

denetimlere uymak ve aldidi egitimler ile kisisel veri glivenligine uygun hareket etmesi yeterlidir.

Sirketler disinda kimler KVKK ' va uymak zorundadir?

Sirketler disinda anilan Kanun'a uymak zorunda olanlar;
Oteller, Hastaneler, Avukatlk Burolar, Online Alisveris Siteleri, Ajanslar, Bankalar, Sigorta

Sirketleri, Dershaneler vb. kuruluslarin timU KVKK ‘ya uymak zorundadir. Yani bir gercek
kisi ile etkilesim icine gecen tim kuruluslar KVKK ' ya uymak zorundadir.

KVKK Uyum Siireci sirketime is ylikii yogunlugu yaratir mi?

Unidata Danismanlk olarak slrec¢ icinde sirketinizin is yUkinl hafifleterek isin zor
kismini Ustlenen sirketimiz, is planina sadik kalarak slireci zamaninda tamamlamaktadir.

KVKK Uyum Siireci sirket icinde nasil organize ediliyor?

Sirket icin de KVKK uyum ekibi olusturulmasini saglayan Unidata Danismanlik, uyum ekibi
ile birebir calisarak streci tam vaktinde tamamlamaktadir.

50'den az personelim olmasina ragmen KVKK ' ya uymak zorunda miyim?

Evet, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na uymak zorundasiniz.Oncelikle personel sayisi
acisindan KVKK herhangi bir asgari sinir 5ngérmemistir. Dolayisiyla sirketinizdeki toplam
personel sayisi 10 bile olsa sirketiniz bu 10 personeli icin KVKK ' ya uymak zorundadir.
Daha sonra ise internet siteniz Uzerinden veya fiziksel olarak etkilesim icinde oldugunuz
musterileriniz acisindan KVKK ' ya uymak zorundasiniz. Onemli olan sirketinizin personel
sayisi degil, sirketinizin elde ettigi kisisel veri yogunlugudur. Dolayisi ile 1 personeli olan bir
sirket bile KVKK 'ya uymak zorundadir.

Online Alisveris Sitesi Uzerinden 5 kisilik bir personel grubu ile ¢calisan sirket, personel sayisi
50 olan bir sirketten daha ¢ok kisisel veriye temas ediyor olabilir.




CEZALAR

KVKK anlaminda yaptinmiar ikiye aynlmisti. TCK (Tuirk Ceza Kanunu) anlaminda ve KVKK (Kisisel Veril-
erin Korunmasi Kanunu) anlaminda olmak Uizere iki ayn koldan yaptinm diizenlenmistir.

TCK kapsaminda 135. ile 140. maddeler arasinda suglar dizenlenmis ve
1 yildan 4 yila kadar hapis cezasi tehlikesi vardir.

KVKK anlaminda ise Kisisel Verileri Koruma Kurumu'nun idari para cezasi yaptirimi vardir.
Bu idari para cezasi 5.000 TL - 1.000.000 TL arasindadir.

Kurul Tarafindan Yayinlanan Bazi Ornek Cezalar

1- Kurul tarafindan, spor salonunda parmak izi kullaniminin zorunlu tutulmasi sebebiyle
30.000 TL idari para cezasi uygulanmistir.

2- Kurul tarafindan, gercek bir kisiye ait saglik raporunun hastane tarafindan
yayinlanmasi sebebiyle Kanun'un 18. maddesi geredi idari para cezasi uygulanmistir.

3- Kurul tarafindan, bir yatirim sirketinin , vatandasi izinsiz reklam amagl aramasina
iliskin firmaya 75.000 TL Idari para cezasi uygulanmistir.

4- Kurul tarafindan, Facebook' a veri ihlali sebebiyle 1.650.000 TL idari para
cezasl uygulanmistir.

5- Kurul tarafindan, otel zinciri olan Marriott International Inc. hakkinda 1.450.000 TL
idari para cezasi uygulanmistir.

6- Kurul tarafindan, Turkiye'nin blylk bankalarindan birisine istenmeyen bilgi paylasimi
sebebiyle 30.000 TL ceza kesmistir.

Detayl bilgi alabilmek icin icin www.unidata360.com adresini ziyaret edebilirsiniz.
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