1. Cagri Baghgi

Konu 1: KOBi’lerin Yonetim Becerilerini ve Kurumsal Yetkinliklerini Gelistirmek
Konu 2: KOBI’lerin Markaya Yénlendirilmesi

UYARI: isletmeler belirlenen konulardan sadece biri icin bagvuru yapabilecektir.

2. Gagn Gerekgeleri ve Amaglar

KOBI’'lerin saglikli bir bigcimde biyiiyebilmesi, daha uzun 6mirlii olabilmesi ve ekonomideki
etkinliklerinin attirilabilmesi icin 06zellikle yo6netim becerilerinin ve kurumsal vyetkinliklerinin
gelistirilmesi bliyik 6nem arzetmektedir. Bununla birlikte, glinimiz inovasyon odakh rekabet
anlayisi dikkate alindiginda; tiiketici etkisi, mal ve hizmetlerin diinya pazarlarina ve yerel pazarlara
markalanarak sunulmasinin bir zorunluluk haline geldigi gerceginden hareketle, KOBI’lerin
uluslararasi rekabet glcl kazanmalarinda ve marka olmalarinda dogru stratejilere ihtiyaclari
bulundugu bir gergektir.

Ulkemizde isletmelerin %99’unu olusturan KOBI’lerin yapisi biyiik cogunlukla aile sirketi seklindedir.
Bu isletmeler kurucu ve cevresindeki az sayida calisani ile hizli ilerleyen isletmeler olup belirli bir
blylklige ulastiklarinda sorunlarla karsilasmaktadirlar. Bu isletmelerde butlincil ve sistemli bir
yaklasim olmamasi, isletme faaliyetlerinde kontrol ve kurucuya bagli olarak hayatini siirdiirmeleri,
yasam oOmiirlerini kisaltan bir faktér olarak gorilmektedir. iste Kurumsallasma 6zellikle aile
isletmelerinde faaliyetlerinin sirdirilebilirligi ve yasam siresinin uzatilmasi agisindan blyik 6nem
arzetmektedir.

GiUnlmuzde yasanan hizli degisimler ve yeni gelismeler isletmelerin eski kurallara gore rekabet
edebilmelerini olanaksiz hale getirmis bulunmaktadir. Zira diinya genelinde isletmeler, pazar paylarini
arttirabilmek ve rekabet edebilmek igin yenilikgilik, teknoloji ve markalasmayi 6nceliklendirmekte ve
hem ar-ge faaliyetlerine hem de markalasmaya ciddi yatirim yapmay!i zorunlu hale getirmistir.

Keza markalasma ve kurumsallasma arasinda da dogrusal bir iliskiden bahsedilmektedir. Bir
isletmenin markalasabilmesi i¢in dncelikle kurumsal bir yapi varliginin olmasi 6n sart olarak kabul
edilmektedir. Marka her ne kadar yenilikgiligin getirisini garanti altina alsa da, bunu siirdirilebilir
kilmak icin kurumsal bir yonetim anlayisini da beraberinde tesis etmek gerekir.

KOSGEB olarak bu tespitlerden yola ¢ikarak ve kurumsal yikimlaliklerimizde dikkate alindiginda,
KOBi Proje Destek Programi kapsaminda “KOBI’lerin Yonetim Becerilerini ve Kurumsal
Yetkinliklerini Gelistirmek” ve “KOBi’lerin Markaya Yonlendirilmesi” konularinda cagriya cikilmasi
ve KOBI’lerin projelerinin desteklenmesi yéniinde calismalarini tamamlanmis bulunmaktadir.




3. Cagn Takvimi

Cagri Agilis Tarihi: 30 Ocak 2015
*Cagri Kapanis Tarihi: 20 Mart 2015 - saat 23.59

* Proje basvuru formunun isletme tarafindan www.kosgeb.gov.tr Uzerinden doldurularak

onaylanmasi gereken en son tarihi ifade etmektedir. Bu tarihten sonra sistem proje basvurularina
kapatilacagindan higbir sekilde proje basvurusu yapilamayacaktir.

4. Proje Basvurusu

Proje Basvuru Formu www.kosgeb.gov.tr internet adresinden doldurulup ¢iktisi alinarak eki

belgelerle birlikte ilgili KOSGEB Hizmet Merkezine verilir.

5. Destek Sartlari

Proje siiresi: en az 6 ay en fazla 24 Ay
KOSGEB Destek iist sinir1 : 150.000 TL
Destek Orani*: 1. ve 2. Bolgelerde %50, 3., 4., 5., ve 6. Bolgelerde %60

*19.06.2012 tarih 28328 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yatirimlarda Devlet Yardimlari Hakkinda
Bakanlar Kurulu Karari

6. ilgili Belgeler

- KOBI Proje Destek Programi Uygulama Esaslari
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