“ALMAN TEDARIK ZiNCiRi YASASI: ZORLUKLARI VE iMKANLARI” KONULU TOPLANTI NOTU

Bilindigi Uzere, Alman Tedarik Zinciri Yasasi, 1 Ocak 2023 tarihinde 3.000’den fazla calisani olan
Alman firmasi bakimindan ydrirlige girmis olup anilan yasanin 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren 1.000’den
fazla ¢alisani olan Alman firmasi igin ylrirlige girmesi kararlastiriimistir. Konuya iliskin olarak, Alman
Disisleri Bakanligi tarafindan 16 Subat 2023 tarihinde Alman Tedarik Zinciri Yasasi’'nin getirdigi zorluklar ve
imkanlarin anlatildigi bir toplanti diizenlenmistir. Anilan toplantida is, insan Haklari, Uluslararasi isci Haklari
Dairesi Baskani tarafindan mezkur Yasanin firmalara tedarik siireclerinin risk analizini yapmalari, sikayet
mekanizmalari olusturmalari, sirece dair adimlari raporlamalari gibi pek cok hususta ylkimliltkler
getirdigi belirtilerek, siire¢ boyunca yasanan risklerin 6nceliklendirilmesinin énemi vurgulanmigtir. Bu
baglamda esas olarak Alman Ticaret Odasinin gorevlendirildigi, tim dinyada yer alan Alman Ticaret ve
Sanayi Odalarinin yani sira Bliylkelgiliklerinin de firmalara yardimci olacagi ifade edilmistir.

Toplantida, insan Haklari ve Deger Zincirleri Platformunda Proje Miidiirii Alman Tedarik Zinciri
Yasasinin uluslararasi yikimlalikleri ulusal dlizeye tasidigini, bu anlamda Avrupa’daki tlkelerin Birlesmis
Milletler’in is Diinyasi ve insan Haklari Aksiyon Plani ile OECD’nin Cok Uluslu Sirketler Tizuglini
somutlastirarak,

- AB Catismali Bolgeler Madenleri Diizenlemesi (“EU Conflict Minerals Regulation” - 2021),

- AB Kurumsal Strdurilebilirlik Durum Tespiti Yonergesi (“EU Corporate Sustainability Due Diligence
Directive” — 2022’de 6nerilmistir) ve

- BM - Anlasmalarin Baglayiciligi Sireci (“UN Binding Treaty Process”-2014’ten beri mizakere
edilmektedir)

olusturuldugunu belirtmistir. Bu cercevede Almanya ve Fransa ulusal eylem planlari kapsaminda
bunlar i¢ hukuka aktarilmistir. Yetkili devamla, firmalarin ilk etapta yasada yer alan sorumluluklarin
isyerinin politika ve yonetim sistemlerini etkileyen isyeri davranis bicimine doénustlrilmesi gerekliligi
Gzerinde durmustur. Bu baglamda Alman firmalarinin kendi operasyonlari ve direkt tedarikgileri Gzerinde
daha fazla baski glicline sahip oldugunu ancak seffaflik ve izlenebilirligin olmamasi, sosyal hayatin
karmasikhg gibi sebeplerden dolayi risklerin bulundugunu dile getirmistir. Bu baglamda Almanya’da ilk
etapta blyuk firmalarin kendi operasyonlari ve direkt tedarikgileri agisindan 6zen gbsterme ve rapor
hazirlama yikimlGliginidn oldugunu, dogrudan olmayan toptancilara karsi ise sorumluluklarinin sinirh
bulundugunu ifade etmistir. Bu dogrultuda Alman firmalarinin;

- Risk yonetimi (sorumlu bir yetkili atama, 6zen yukimlaligina firma ydnetim
sistemine dahil etme)

- Risk analizi (riskleri yillhk ve yeri geldiginde belirleyip 6nceliklendirme)

- Firmalarin tedarikcilere karsi onleyici tedbirleri alma (tutumlarina iliskin demeg
verme, sozlesmelerinde konuya iliskin garanti hiikiimleri koydurmalari, kontrol mekanizmalari
olusturmalari, tedarik ve satin alma uygulamalarina sahip olmak)

- Islah edici eylemlerde bulunma (tedarikgileriyle ortak dizeltici aksiyon planlari
yapmak, sektor insiyatiflerine katilim saglamak, gegici olarak is iliskisini askiya almak, son gare
olarak s6zlesmeyi feshetmek)

- Sikayet prosediri olusturmak ( tedarik zincirindeki tiim taraflara erisim imkani
olmasi)

- Dokiimantasyon ve raporlama ( yillik ve siirekli olacak sekilde)

adimlarini sirasiyla yerine getirmeleri gerektigini eklemistir.



Toplantida ayrica, konunun sertifikasyon boyutuna da deginen TUV NORD CERT Kiiresel
Akreditasyon ve Mevzuat Yonetim Birimi baskani sertifikalarin potansiyel is riskini azalttigini, alici agisindan
gliven unsuru tesis ettigini, rakiplere karsi mukayeseli Gstlinlik sagladigini belirterek firmalarinin kiiresel
bazda sundugu sertifika hizmetleri hakkinda bilgi vermistir.

Toplantiya iliskin sunum 6rnekleri ilisikte sunulmaktadir.

Bilgilerine arz ederim.



